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การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2567 
 
 ตามท่ีโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2567 
และได้นำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ครั้งท่ี 3 /2565  
เมื่อ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2565 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2567 ฉบับนี้ได้ 
 
 
      (ลงช่ือ)…………………………………………………….. 
                     ( นายสนิท  วงศ์แสงตา ) 
                           ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                           โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
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คำนำ 
 

  ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 กำหนดว่าการบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงานงบประมาณ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กร
อย่างสม่ำเสมอ และให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วนราชการตามบทบัญญัติใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมีรายละเอียดภารกิจท่ีต้องปฏิบัติกำหนด
ไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ของเลขาธิการและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2550 พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดทำและ
การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2561 ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจึงจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2567 นี้ขึ้น  
 เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ คณะครู นักเรียน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดทำและร่วมดำเนินการจนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับ
นี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 
 
 
 

   นายศักดิ์ชัย  พนารัตน์ 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
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ส่วนท่ี 1  บริบทของโรงเรียน 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน   
    1.1 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา      

ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20                   
ท่ีต้ัง เลขท่ี 933 หมู่  2  ตำบลโนนสูงอำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41330   
เบอร์โทรศัพท์ 042-295204 โทรสาร. 042-295203  e-mail :  nonsoongpit@gmail.com 
Website :  http://www.nonsoongpittayakarn.com/  

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  เริ่มก่อตั้งเมื่อวันท่ี 1  เมษายน  2521  ต้ังอยู่เลขท่ี 933  หมู่ท่ี 2  
ถนนมิตรภาพ (อุดร - ขอนแก่น)  ตำบลโนนสูง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์ 41330  โทรศัพท์  
042-295204  ต้ังอยู่บนพื้นท่ี  55  ไร่  1  งาน  60  ตารางวา โดยการบริจาคท่ีดินของ คุณอุทัย มาลาศรี และ
สภาตำบลโนนสูง  ชุมชนร่วมบริจาคทรัพย์ก่อสร้างอาคารช่ัวคราว  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จำนวน 6 ห้องเรียน เดิมท่ีต้ังโรงเรียนแห่งนี้เป็นโรงเรียนเอกชนช่ือโรงเรียนโนนสูงวิทยา  ท่ีมีนายเอี่ยม  สุหร่าย  
เป็นเจ้าของกิจการ  เมื่อชุมชนเห็นความจำเป็นของการศึกษาประกอบกับการขยายตัวของการมัธยมศึกษา
กว้างขวางขึ้น  สภาตำบลโนนสูง  ผู้นำชุมชนจึงร่วมมือกันซื้อกิจการของโรงเรียนเอกชนดังกล่าวและด้วยความ
ศรัทธาของคุณอุทัย  มาลาศรี  คหบดีในจังหวัดอุดรธานีได้บริจาคท่ีดินเพื่อเป็นสถานท่ีสร้างโรงเรียน  จึงช่วยให้
สามารถก่อต้ังโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารได้เป็นผลสำเร็จ 

ต่อมาโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองนักเรียนส่งลูกหลานเข้ามาเรียนเป็นจำนวนมาก  จึงได้
ขออนุมัติเปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดทำการสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปี พ.ศ. 2526  เป็นต้นมา 

ปัจจุบันได้เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีท้ังส้ินจำนวน  21  
ห้องเรียน  มีผู้บริหารสถานศึกษา จากอดีต ถึง ปัจจุบัน ดังนี้ 

1. นายสานิต  วีระเดชะ  2521 – 2523  ครูใหญ่ 
2.  นายสังวาลย์  ไชยช่วย  2523 – 2526  อาจารย์ใหญ่ 
3. นายจันทร์ ธีรวุฒิวรเวทย์ 2526 – 2528  อาจารย์ใหญ่ 
4. นายจันทร์ ธีรวุฒิวรเวทย์ 2528 – 2530  ผู้อำนวยการ 
5. นายประสิทธิ์ จิตธรรมมา 2530 – 2535  ผู้อำนวยการ 
6. นายประจวบ  ม่วงใจเพชร 2535 – 2536  ผู้อำนวยการ 
7. นายเบียน  โคตนนท์  2536 – 2543  ผู้อำนวยการ 
8.    นายประจวบ  สุวัฒนพงษ์ 2543 – 2556  ผู้อำนวยการ 
9.    นายอานน  รักการ  2556 – 2561  ผู้อำนวยการ 
10.  นายศักด์ิชัย  พนารัตน์        2561 – ปัจจุบัน  ผู้อำนวยการ 
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   1.2  ปรัชญา/สุภาษิต  คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 
 อักษรย่อ    น.พ.ค. 
 สีประจำโรงเรียน   น้ำตาล – เหลืองี 
 สีน้ำตาล    หมายถึง  ความหนักแน่น  อดทน   

สีเหลือง     หมายถึง ความสามัคคี ความยุติธรรม   มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ปรัชญาโรงเรียน   อุตฺตมาวุธํ  วิยปญฺญา    ( ปัญญาประดุจดังอาวุธท่ียอดเยี่ยม ) 

คำขวัญประจำโรงเรียน  เรียนดี มีคุณธรรม บำรุงอนามัย น้ำใจสูง  
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นปาริชาต 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกบานช่ืน 
สัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียน รามสูรถือขวาน 

  
 
 
 
 
 
  1.3  ภารกิจของสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน 
 กลุ่มบริหารวิชาการ  13  ภารกิจ 
 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  9  ภารกิจ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล  10  ภารกิจ 
 กลุ่มบริหารงบประมาณ  9  ภารกิจ 
 กลุ่มบริหารท่ัวไป  12  ภารกิจ 
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  1.4  โครงสร้างการบริหารโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  ปีการศึกษา  2565 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารวิชาการและหลักสูตรสถานศึกษา 

สมาคมผู้ปกครองและครู 

ชมรมศิษย์เก่า 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- งานสำนักงานและสารสนเทศ 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานระดมทรัพยากร 
 
 

- งานสำนักงานและสารสนเทศ 
- งานพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนรู้ 
- งานทะเบียนและวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอน 
- งานรับนักเรียน 
- งานสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ 
- งานห้องสมุดและแหลง่เรียนรู้ 
- งานนิเทศภายในและมาตรฐานการ
จัดการเรียนรู้ 
- งานวิจัยและพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
- งานรับ-ใหบ้ริการทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

- งานสำนักงานและสารสนเทศ 
- งานมาปฏิบัติราชการ 
- งานอัตรากำลัง ย้ายและสรรหา บรรจุ
แต่งต้ัง เกษียณอายุและออกจากราชการ 
- งานทะเบียน ประวัติและ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจ 
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพ
บุคลากร 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- งานประสานงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองฯ 
และชมรมศิษย์เก่า 
- งานสารสนเทศ 
- งานธุรการโรงเรียน 
 

- งานสำนักงานและสารสนเทศ 
- งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
-  งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
- งานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด 
และงาน TO BE NUMBER ONE 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
งานครูที่ปรึกษา 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานโครงการพิเศษ 
- งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
 
 

- งานสำนักงานและสารสนเทศ 
- งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานยานพาหนะ 
- งานนักการภารโรง 
- งานรักษาความปลอดภัย 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานสวัสดิการและปฏิคมโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานกิจกรรมสหกรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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2.  ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
2.1  สภาพพื้นที่เขตบริการ 

 เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนในเขตตำบลโนนสูง  ตำบลหนองไผ่  จังหวัดอุดรธานี  ประกอบด้วย 
1) บ้านน้ำคำ  2)  บ้านโพธิ์ชัย 3)  บ้านหนองสร้างคำ 4)   บ้านป่าหวาย 
5)  บ้านโนนสูง 6)  บ้านเสมา 7)   บ้านชัยพร  8)   บ้านชัยเจริญ 
9)  บ้านโคกนาคลอง 10)  บ้านหนองโสกดาว 11)  บ้านหนองหมื่นท้าว 12)  บ้านหนองแคน 
13)  บ้านข้าวสาร 14)  บ้านโนนภู่ทอง 15)  บ้านหนองตะไก ้ 16)  บ้านหนองไผ่ 
17)  บ้านหนองบัวเงิน 18)  บ้านหนองนาเจริญ 19)  บ้านแม่นนท์ 20)  บ้านหนองหิน 

   
  2.2  ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 4 57 56 113 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 4 62 64 126 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 4 78 71 149 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 3 25 48 73 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 3 23 38 61 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 11 42 53 

รวม 21 256 319 575 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 งานทะเบียน 

 
  2.3  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 1 - -  1 

ครู คศ.3 3 15 - 10 8 
ครู คศ.2 2 4 - 3 3 
ครู คศ.1 1 5 - 6 - 
ครูผู้ช่วย 1 - - 1 - 

พนักงานราชการ - 1 - 1 - 
ครูอัตราจ้าง 1 - - 1 - 

 

4 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

พนักงานบันทึกข้อมูล 
/ธุรการ 

- 1 - 1 - 

ลูกจ้างประจำ 1 - - 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 3 5 2 - 

ครูพี่เลี้ยง - 1 - 1 - 
รวม 14 30 5 27 13 

รวมทั้งสิ้น 45 45 
*   มีครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก     38   คน  ( คิดเป็นร้อยละ 100 ) 

  2.4  ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ต้ังอยู่เลขท่ี 933  หมู่ท่ี 2 ตำบลโนนสูง  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

รหัสไปรษณีย์  41330  ต้ังอยู่บนพื้นท่ี  55  ไร่  1  งาน  60  ตารางวา 

 

แผนที่ทางอากาศโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ท่ีมา : Google Earth 
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2.5  ข้อมูลอาคารสถานที่  
  2.5.1 อาคารเรียน 
   อาคาร 216 ค    1  หลัง 
   อาคาร 216 ล      2  หลัง 
   อาคาร 424 ล    1  หลัง 
  2.5.2 อาคารอเนกประสงค์     1  หลัง 
  2.5.3 อาคารประกอบอื่น ๆ 
   อาคารโรงฝึกงาน 2 หน่วย จำนวน   1  หลัง 

  อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 4 หน่วย จำนวน  1  หลัง 
  เรือนสมาคมผู้ปกครองนักเรียน  1  หลัง 
  เรือนอเนกประสงค์ข้างสนามฟุตบอล 1  หลัง 
  บ้านพักครู    7  หลัง 
 2.5.4 ทรัพยากร 

1) คอมพิวเตอร์ 
เพื่อการเรียนการสอน     60   เครื่อง 
เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต   4    เครื่อง 
เพื่อการบริหารจัดการ     34   เครื่อง 

2) ส่ือทัศนูปกรณ์ 
โทรทัศน์     17  เครื่อง 
เครื่องฉายข้ามศีรษะ    1  เครื่อง 
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์    4  เครื่อง 

3) ห้องปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
 ห้องพยาบาล    1  ห้อง 
 ห้องประชุม    3  ห้อง 
 ห้องเกียรติยศ    1  ห้อง 
 ห้องสมุดคุณภาพ    1  ห้อง 

ห้องคอมพิวเตอร์    3  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ  4  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย   4  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา   4  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  4  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  4  ห้อง 
ห้อง STEM Education   1  ห้อง 
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ห้องแนะแนว    1  ห้อง 
ห้องคหกรรม    1  ห้อง 
ห้องศิลปะ    1  ห้อง 
ห้องนาฏศิลป์    1  ห้อง 
ห้องดนตรีไทย    1  ห้อง 
ห้องดนตรีพื้นเมือง/สากล   1  ห้อง 
ห้องอุตสาหกรรม    1  ห้อง 
ห้องเกษตร    1  ห้อง 
ห้องเรียนคุณภาพ   6  ห้อง 
ห้องพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  1  ห้อง 
สหกรณ์ร้านค้า    1  ห้อง 
ห้องศูนย์การเรียนออนไลน ์  1  ห้อง 

   ห้องศูนย์พัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม ( บกพร่องทางการเรียนรู้ ) 1 ห้อง 

4) พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ 
สนามฟุตบอล    1  สนาม 
สนามฟุตซอล    1  สนาม 
สนามบาสเกตบอล   1  สนาม 
สนามตะกร้อ    2  สนาม 
สนามเปตอง    1  สนาม 
สนามวอลเล่ย์บอลชายหาด  1  สนาม 
สนามกีฬาปิงปอง   1  สนาม 
ลานอเนกประสงค์   2  ลาน 
สวนหย่อม    6  สวน 
ลานธรรมะ    1  ลาน 

 
3. ข้อมูลสภาพชุมชน 
   3.1 การปกครอง/การประกอบอาชีพ/ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่ ในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง-น้ำคำ  

ประกอบด้วยหมู่บ้านท้ังหมด 6 หมู่บ้าน  มีประชากร 11,250 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ สถานี

วิทยุกระเสียง อ.ส.ม.ท.  ค่ายพระยาสุนทรธรรมธาดา โรงเรียนชุมชนโนนสูง ค่ายทหารปืนใหญ่ ค่ายทหารพัฒนา 

บริเวณด้านหลังโรงเรียน ได้มีการเริ่มก่อสร้างถนนท่ีเช่ือมต่อกับนิคมอุตสาหกรรมอุดรธานี อาชีพหลักของชุมชน 

คือ เกษตรกรรม  ค้าขาย เนื่องจากเป็นอาชีพท่ีสืบต่อกันมา  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คืองานวันสงกรานต์ งานบุญบัง้ไฟ งานลอยกระทง  งานบุญเผวส  
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งานบุญตามวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาอาชีพหลัก คือ 

เกษตรกรรม (คิดเป็นร้อยละ85) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ( คิดเป็นร้อยละ 99 ) ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย

เฉล่ียต่อครอบครัว/ปี  29,000-30,000  บาทจำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4-5  คน 

 
   3.2 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินปราชญ์ชาวบ้าน 
   3.2.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 12. ห้องดนตรีพื้นบ้าน/ดนตรีสากล 
2. ห้องบริการข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 13. ห้องพลศึกษา 
3. ห้องศูนย์ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 14. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 
4. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 16. ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. ห้องภาษาจีน 17. ห้องแนะแนว 
7. ห้องจริยธรรม 18. ห้องศูนย์คหกรรม   
8. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 19. ห้องพยาบาล 
9. ห้องศูนย์นาฏศิลป์ 20. ห้องพิพิธภัณฑ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ห้องศูนย์ศิลปะ 21. สนามปิงปอง 
11. ห้องศูนย์ดนตรีไทย 22. ลานสวนป่าพัฒนาจิต/ ลานกิจกรรม 

 
   3.2.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ 
1. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 10. แหล่งวัตถุโบราณโนนกระเบ้ือง 
2. โรงพยาบาลมะเร็ง 11. ศูนย์ฝึกฝีมือแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
3. สหกรณ์โคนมอุดรธานี 12. โรงงานขนมจีนบ้านโนนสูง 
4. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 13. ศาลเจ้าปู่-ย่า 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 14. กองบินที่ 23 อุดรธานี 
6. พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง 15. ทะเลบัวแดง 
7.พิพิธภัณฑ์ธรรมเจดีย์หลวงตามหาบัว วัดป่าบ้านตาด 16. วนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม 
8. พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ค่ายรามสูร 17. พิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธาน ี
9. ค่ายพระยาสุนทรธรรมธาดา 18. วังนาคินทร์คำชะโนด 
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4. ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2564 
   4.1  ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 จาก สมศ. 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 
    ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น ข้อมูลของแผนปฏิบัติการ โครงการ 
กิจกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นท่ีกำหนด ระบุวิธีดำเนินการ วิธีประเมินผล มีผลการ
ดำเนินงานชัดเจนว่า ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร มีข้อมูลของการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหาร ผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีข้อมูลเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายท่ีกำหนด ซึ่งอาจ
แสดง ในรูปแบบของตาราง กราฟ หรือความเรียง มีจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาของการดำเนินการตามโครงการ หรือ
กิจกรรม ข้อมูลของข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตามกำกับ มีข้อมูลของการนำผลการประเมิน จุดเด่น จุดท่ีควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ มาใช้วางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิมากยิ่งขึ้น  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น บริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ)  

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
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ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น การกำหนดเป้าหมายด้าน 
การบริหารและจัดการให้ชัดเจน ซึ่งอาจเป็นเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ การจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและ 
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นของมาตรฐาน ด้านการบริหารและการจัดการหรือจุดเน้นอื่นของสถานศึกษา ระบุ
วิธี ดำเนินงานตามแผน โครงการและกิจกรรมรวมถึงวิธีการประเมินผล ผลการดำเนินงาน มีข้อมูลการเปรียบผล
การ ดำเนินงานกับเป้าหมายท่ีกำหนดว่าเป็นไปตามแผน สูงหรือต่ำกว่าแผนท่ีกำหนด มีข้อมูลการการนำผลการ
ประเมิน ไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง ซึง่อาจเป็นข้อมูลท่ีสถานศึกษาได้ดำเนินไปแล้ว เช่น จากการจัดประชุม
ผู้ปกครอง ผู้เรียนเพื่อช้ีแจงผลการการดำเนินงานของสถานศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 พบว่าผู้ปกครองมาเข้าร่วม
ประชุมน้อย ทำให้ผู้ปกครองอาจไม่ทราบถึงผลการดำเนินงานท่ีสถานศึกษาประชุมช้ีแจง จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผ่นพับแจกจ่าย ไปยังผู้ปกครอง หรืออาจเป็นการนำไปเป็นข้อมูลเพื่อพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น  
 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง เรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 

10 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น ตัวอย่างของการบันทึกหลัง

สอน ระบุภาระงานสอนของครูเต็มเวลา ข้อมูลครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงานการสอน มีการนำเสนอวิธีการนำ
ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ควรแสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี 
สอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรม มีข้อมูลการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาท่ีเกิดขึ้น และมี 
ข้อมูลของการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถดำเนินการได้ทันที 
เมื่อพบปัญหาหรือต้องการพัฒนา หรืออาจใช้เป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนในปีการศึกษาต่อไป และควรมีข้อมูล
ของ การสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สถานศึกษาควรระบุข้อมูล สรุปผลการพัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียนทุกประเด็นการพิจารณา 
อย่างน้อย 3 ปี ย้อนหลัง และสรุปเป็นสารสนเทศท่ีกระชับในรูปแบบ แผนภูมิ หรือกราฟ ครูควรกำหนดวิธีการ
และออกแบบ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายพร้อมยกตัวอย่างให้เป็นเชิงประจักษ์อีก
ท้ังควรระบุผลงานท่ี เป็นแบบอย่างท่ีท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ให้ชัดเจน ในทุก
มาตรฐาน รวมถึงควรระบุช่อง ทางการเผยแพร่ SAR ต่อสาธารณชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
น้อยควร 2 ช่องทางขึ้นไป เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ๊ก ของสถานศึกษา และในภาคผนวกควรมีคำส่ังคณะกรรมการ
ประเมนิและประกาศค่าเป้าหมายของ สถานศึกษา  
 
   4.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลการเรียนของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ  2.0  ขึ้นไป  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้            

ปีการศึกษา 2562-2564 โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ SGS รายการท่ี 104 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระ รวมระดับ  

ผลสัมฤทธิผ์ูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 

ปีการ 
ศึกษา 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 2.0  ข้ึนไป 

ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 

สุขศึกษา ศิลปะ 
การ
งาน 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 
2564 573 70.44 66.90 67.97 81.22 55.28 72.85 77.31 62.60 
2563 599 83.76 87.16 85.51 94.80 89.44 89.90 91.92 81.56 
2562 647 78.79 82.39 76.50 88.03 91.43 93.15 88.48 79.95 
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของผู้เรียน 
ท่ีมีผลการประเมินระดับ 2.0 ข้ึนไป  ปีการศึกษา 2562-2564 โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ SGS รายการท่ี  
 

ปีการศึกษา 
ร้อยละผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
ร้อยละผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ เขียน ระดับ 2 ขึ้นไป 
2562 90.70 87.30 
2563 77.10 76.26 
2564 82.50 70.37 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2562 - 2564

2562 2563 2564
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ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับ 2 ข้ึนไป  ปีการศึกษา 2562-2564

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ระดับ 2.0 การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563-2564

ปี2563 ปี2564

ตารางที่ 3 ตารางแสดงสถิติเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2563-2564  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
 

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
น้ำหนักคะแนน 

ภาษาไทย 55.05 52.79 -2.26 0 
คณิตศาสตร์ 22.13 21.27 -0.86 0 
วิทยาศาสตร์ 28.65 28.41 -0.24 0 
ภาษาอังกฤษ 32.23 26.34 -5.89 0 

ค่าเฉลี่ย 34.51 32.20 -2.31 0 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563-2564

ปี2563 ป2ี564

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
น้ำหนักคะแนน 

ภาษาไทย 39.58 45.67 +6.09 0.5 
คณิตศาสตร์ 18.13 17.63 -0.50 0 
วิทยาศาสตร์ 29.06 27.46 -1.60 0 
สังคมศึกษา 35.28 35.83 +0.55 0.5 
ภาษาอังกฤษ 24.33 23.80 -0.53 0 

ค่าเฉลี่ย 29.27 30.07 +1.8 0.5 
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   4.3  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 (SAR 2564) 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ   ดี 
ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน 

ระดับ ดีจากการประเมินผลการปฏิบัติงานปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตาม
มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561  ของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 3  มาตรฐาน คือ คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ดี 

ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

1. หลักฐานสนับสนุน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดกิจกรรม/

โครงการท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และความสนใจ มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน ครูทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน 

เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาและนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้  ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ในปีการศึกษา 2564 ครูได้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนรูปแบบผสมผสานท้ัง

รูปแบบออนไซต์และออนไลน์ ได้แก่ การสอนผ่าน Google Meet, Zoom Meeting, Google Classroom, 

Google Site, Youtube เพจห้องเรียนในFacebook และกลุ่มการเรียนในแต่ละรายวิชาในไลน์กลุ่ม การมอบ 

หมายงานและติดต่อส่ือสารกับผู้เรียนโดยส่วนใหญ่ทำในรูปแบบออนไลน์ ทำให้ผู้เรียนและครูมีความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการสืบค้นความรู้ในอินเตอร์เน็ต 

การเรียนรู้เรื่องท่ีตนเองสนใจนอกห้องเรียน แล้วสามารถนำมาพัฒนาตนเองด้านต่างๆ ได้  นอกจากนี้สถานศึกษา
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ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ครูทุกคนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความ

เป็นไทย โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมทำบุญวันสำคัญต่างๆ จัดโครงการกีฬาภายในเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ

ทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 

 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อทบทวน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แล้วกำหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน นำสู่การปฏิบัติโดยมี

การประกาศค่าเป้าหมายของมาตรฐานสถานศึกษาทุกป ีและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการคือ รามสูรโมเดล (PRSS) 

และการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

สอดคล้องตามความถนัด ความสนใจและคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีหลักสูตรสถานศึกษา

สำหรับนักเรียน ม. ต้น และ ม.ปลาย ซึ่ง ม.ปลาย ประกอบไปด้วยแผนการเรียน วิทย์-คณิต แผนการเรียนภาษา 

ห้องเรียน AP ห้องเรียนกีฬา และห้องเรียนภาษาจีน มีวิชาเลือกและกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ส่งเสริมอาชีพ

ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการ 

 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษามีระบบนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ของครู ท้ังในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ และมีการนิเทศแบบ

คู่สัญญา ทำให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพครูมีการจัดต้ังชุมชนการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูท่ีปรึกษาแต่ละระดับช้ัน  ซึ่งได้มีการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการ PLC เพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้  และปัญหาเกี่ยวกับระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน นำไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสิทธิภาพตามท่ีโรงเรียนคาดหวัง 

ผู้เรียนสามารถอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข 

1. แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

2. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียน   
การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ต่ำ 

4. ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความเป็นไทย 4. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

5. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 5. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

6. โรงเรียน มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ี
ชัดเจนเกิดจากการประชุมร่วมกันทุกคนทุกฝ่าย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

7. มีการบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบ ภายใต้รามสูร
โมเดล PRSS และ PDCA โดยร่วมคิด  ร่วมวางแผน  
ร่วมทำ  ร่วมประเมินเกิด Best Practice ในแต่ละ
กลุ่มงาน 

7.การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนควรจัดทำวิจัยในช้ันเรียน
ท่ีมาจากปัญหาในการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

8. โรงเรียนประชุมประเมนิภายในสรุปทบทวน 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกปี 

8. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

9. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีการประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน
ทุกสัปดาห์ ประชุมกลุ่มสาระทุกสัปดาห์   

 

10. โรงเรียนพฒันาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

11. ครูทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก อย่างหลากหลายเหมาะสม 

 

12. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

 

 
   4.3  ผลงานที่ภาคภูมิใจ  2 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2564) 

ผู้ได้รับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  

รางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้รับผลคะแนนการ
ประเมินระดับ AA 

สพม.อุดรธานี 
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ผู้ได้รับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

รางวัลสถานประกอบการ สถานศึกษา สะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค Covid-19 
ผ่านมาตรฐานจากกรม อนามัย มอบให้ ณ วันท่ี 26 เม.ย. 2564 

กรมอนามัย Thai Stop 
Covid+ 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษา (ระดับจังหวัด ) ประจำปี 2565 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธานี 

ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563  

ได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมส่งวิดีโอรณรงค์การจัดการขยะในหน่วยงาน ด้าน
การสร้างจิตสำนึกความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

สพฐ. 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม จากการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกิจรรม
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ประจำปี 2563 

สพม.20 

ได้รับรางวัลระดับ ยอดเยี่ยม การประกวด นวัตกรรมท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ประจำปี 2563 สำหรับโรงเรียนขนาดกลาง 

สพม.20 

ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ อยู่ในระดับ AA   

สพม.20 

ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  

นายศักดิ์ชัย พนารัตน์ ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบออนไลน์ สำหรับครูสังกัดสำนังานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563  

นายศักดิ์ชัย พนารัตน์ ได้รับผลการประเมินระดับ ดีมาก ในการนำเสนอผลงาน 
Best Practice โครงการโรงเรียนสุจริต ประเภทผู้บริหาร 

สพม.20 

ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2564  

นางทิพวัลย์ ไชยวาน เป็นผู้วิจัยและพัฒนาท่ีเข้าร่วมการส่งนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณา ระดับประเทศ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวฐิติรัตน์  โพธิสัตย์ ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ส่ือสร้างสรรค์ หนังส้ัน 
ยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

นางสาวชไมพร ไชยญะอนุกูล เข้าร่วมโครงการสัมมนาเทคนิคการสอนภาษาจีน
ในช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 
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ผู้ได้รับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

นายธวัชชัย มั่งสูงเนิน เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ส่งผลงานนักเรียน ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก (online) การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุวชน ประจำปี 2564 ชิง
ถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เกมการแข่งขัน Robo Mission Challenge 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น)  
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2563  

นายภราดร  คัณทักษ์- ครูผู้ควบคุมทีม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬา
อุดรธานีคัพ  ประเภทกีฬาวอลเล่ย์บอล 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 การแข่งขันฟุตบอล 
7 คน อายุไม่เกิน 15 ปี ชาย 

จังหวัดอุดรธานี 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 
สันตพล อุดรธานี 

นางสาวยุพารัตน์  แก้วเนตร- ครูผู้ช่วยผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬาอุดรธานีคัพ  ประเภทกีฬาวอลเล่ย์บอล 
- ครูผู้ช่วยผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 การแข่งขัน
ฟุตบอล 7 คน อายุไม่เกิน 15 ปี ชาย 

จังหวัดอุดรธานี 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 
สันตพล อุดรธานี 

นายมงคล  ช่างไม้  - นักกีฬาและผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬาอุดรธานีคัพ  ประเภทกีฬาวอลเล่ย์บอล 

จังหวัดอุดรธานี 
 

นางทิพวัลย์ ไชยวาน นางนิศากร สุวรรณบุตร และนางสาวภัทรฐิตา แท่งทอง  
ครูท่ีปรึกษาผลงานนักเรียน ประเภทคลิปวิดีโอส้ัน รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ
จังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภัย 
(คปภ.) 

นางถนอมจิตร พิมพ์จำปา ได้รับคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับช้ันเรียนท่ีสอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ปีการศึกษา 2563 ระดับคุณภาพ ดี 

สพม.20 

นายธวัชชัย มั่งสูงเนิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน เข่าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ TPA 
ผ่านการคัดเลือกเข้ารอบชิงชนะเลิศด้วยคะแนน 65/80 

สพฐ. 

ผูเ้รียน ปีการศึกษา 2564  

นายนาวา พันแสน และ นายพงษ์วิวรรธน์ หลอมกลม ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
(online) การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุวชน ประจำปี 2564 ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เกมการแข่งขัน Robo Mission Challenge 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น)  
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

19 
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ผู้ได้รับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

เด็กหญิงรฐพร วีระสอน ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด ส่ือสร้างสรรค์ หนังส้ัน 
ยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

ผู้เรียน ปีการศึกษา 2563  

รางวัลยุวชนประกันภัยดีเด่น ประเภทคลิปวีดีโอส้ัน รองชนะเลิศ อันดับ 2     
ระดับจังหวัด 
  1. น.ส.กัญญาณัฐ  สิงห์ทอง 2. นายธนวัฒน์  สัตตะโส 
  3. น.ส.พัชรธิดา  วังขนาย 4. นายทินภัทร  ดอนชัยสงค์ 
  5. นายณัฐพล  จิตบำเพ็ญ  

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกนัภัย 
(คปภ.) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาอุดรธานีคัพ  ประเภทกีฬาวอลเล่ย์บอล 
  1. นายธราเทพ  สุวรรณจำรูญ 2. นายนราวิชญ์  คำเพชร  
  3. นายอนุชาติ  บึงบุญยืน 4. นายภานุเดช  โชติโคกสูง 
  5. นายศักรินทร์  กันหาลา 6. นายภานุกร  ภาภักดี  

จังหวัดอุดรธานี 

การแข่งขันหุ่นยนต์ TPA ผ่านการคัดเลือกเข้ารอบชิงชนะเลิศ  
ด้วยคะแนน 65/80 
  1. นายนาวา  พันแสน  2. นายพงษ์วิวรรธน์ หลอมกลม  

สพฐ. 

 
 
5. นโยบายสำคัญที่เก่ียวข้อง 
   5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 - 2580 ) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าท่ีดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
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 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ  
 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
  5.1.1  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย 
จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซึง่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ใน
ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้  
  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น     
2 เป้าหมาย คือ  

1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และ  

2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดแลความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผน
ย่อย 2 แผน ดังนี้  
          1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีแนว
ทางการพัฒนา โดย  

 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษท่ี 21  
 2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
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 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมาย ให้คนไทยมี

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ  
          1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  

2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และมีแผนย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่  
          1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดี ท่ีสมวัยทุก
ด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ท่ีเน้นการ
พัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ                  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
          2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ แนวทางพัฒนา ได้แก่  

1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทํางานร่วมกับผู้อื่น  

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการ
ทํางาน  

4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมกันและทํางานภายใต้สังคมท่ีเป็น              
พหุวัฒนธรรม  

5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์
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ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/
วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น  
 
   5.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  

แผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการประกาศเมื่อวันท่ี 6 เมษายน 2561 เพื่อกําหนดกลไก วิธีการ  
และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
ตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนญู ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง  
มีการพัฒนาอย่างยัง่ยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับ
การพัฒนาด้านจิตใจ สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมลํ้า  
ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก ่ 

1) ด้านการเมือง  
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
5) ด้านเศรษฐกิจ  
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
7) ด้านสาธารณสุข  
8) ด้านส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
9) ด้านสังคม  
10) ด้านพลังงาน  
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12) ด้านการศึกษา  
13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ีมีผลบังคับใช้
เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2562 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 
23 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งกําหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 5 เรื่อง ได้แก่  

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  
3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
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4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นําไปสู่การ
จ้างงานและการสร้างงาน  

5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน และกําหนดกิจกรรมท่ีส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ (Big Rock) เพื่อเร่งรัดให้เกิดผลการดําเนินการท่ีสําคัญภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
   5.3  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
          เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาใหค้นไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ พัฒนากาํลังคนให้มี
สมรรถนะในการทาํงานทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นาํไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูส้ําหรับพลเมือง             
ทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกจิและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพือ่ให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแลว้ ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนด
สาระสําคัญสาํหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่   การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คณุภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ
โจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 
   5.4  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
          กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน ตลอดช่วงชีวิต การ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็ก ต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพฒันาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัย
ผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญหาของมนุษย์
ท่ีหลากลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
          1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
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          2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
ภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทาง
การศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  
          3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริม
การฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ท่ีสามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกวา้งขวางผ่าน
ระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษา  
          4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อกําหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึง
การจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและ
คล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  
          5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะท่ีจําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
          6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง  
          7. การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการ
ผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการ
อาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี
สามารถอา้งอิงอาเซียนได้  
          8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
พระราชบัญญัติการพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นําไปเป็น
กรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
          9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา 
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วย 
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เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
          10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
          11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจําเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
          12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
 
   5.5  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
          1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  
          2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ  
          3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้
อย่างแท้จริง  
          4. ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดําเนินงาน 
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตาม
บริบทของพื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการ
สอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
          5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
          6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสตูรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
          7. การจัดการศึกษาสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ท่ีมี 
ความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่า
เทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
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   5.6  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสําคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ดําเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ (Big Rock) ท่ีมีความสําคัญเร่งด่วน และสามารถดําเนินการ
และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้แก่  

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  
3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
 1. ด้านความปลอดภัย  
              พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
 2. ด้านโอกาส  
              2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
              2.2 ดําเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
              2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน  
              2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ด้านคุณภาพ  
              3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็น ของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
              3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม  
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานทํา  
              3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพฒันาสมรรถนะหลักท่ีจําเป็น ในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
              3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 4. ด้านประสิทธิภาพ  
              4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน 
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
              4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 
ท่ีสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
              4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา ปีท่ี 1-3  
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
              4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา 
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
              4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
5.7  นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 1. จัดและส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษามัธยมศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 2. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ส่งเสริมความ
เป็นเลิศ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาบนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 5. บริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ส่วนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 
 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

ด้านโครงสร้าง  (Structure)  

1. มีโครงสร้างการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ท้ัง 5  กลุ่มงาน 
2. มีคู่มือและแนวทางการบริหารงานท่ีชัดเจน 

1. บุคลากรปฏิบัติงานตามโครงสร้างไม่เพียงพอ   
บุคลากร 1 คน ปฏิบัติงานหลายงาน 

ด้านผลผลิตและบริการ  (Service)  

1. โรงเรียนปลูกฝังอบรมคุณธรรมจริยธรรมและกจิกรรม
เสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

1. ปริมาณนักเรียนต่อห้องเรียนมีจำนวนมาก 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและผลการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
3. นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ด้านบุคลากร  (Man)  

1. บุคลากรของโรงเรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูง
ในการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการเรียน
การสอนไม่เต็มท่ีสูงสุด 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money)  

1. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน 
2. บริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส 
3. บริหารงบประมาณอย่างถูกต้อง  ว่องไว  ใส่ใจบริการ 

1. งบประมาณน้อยไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 

ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material)  

1. มีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอให้ใช้ตลอดปีการศึกษา 1. ขาดความใส่ใจการดูแล  เก็บรักษา และบำรุงวัสดุ
อุปกรณ์ และการใช้งานท่ีถูกวิธี 
2. วัสดุอุปกรณ์หลายอย่าง มีสภาพเก่า ไม่ทันสมัย 

ด้านการบริหารจัดการ  (Management)  

1. มีนวัตกรรม PRSS  ในการบริหารจัดการศึกษา 
2. มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีการกระจาย
อำนาจ  ตามหลักธรรมมาภิบาล 
3. มีระบบบริหารการจัดการท่ียอดเย่ียมตลอดทุกปี 
มีการวางแผนประชุมบริหารงานทุกสัปดาห์ 

1. ครูบางคนรับผิดชอบภาระงานท่ีมาก  ทำให้บางครั้ง
งานมีความล่าช้า  และยังส่งผลต่อเตรียมการสอนและ
จัดการเรียนการสอนของครูได้ 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( Social  and  Cultural  
Factor) 

 

1. ชุมชน  องค์กรภายนอก ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน
อย่างดีในทุกด้าน 
2. มีการทำ MOU กับหลายหน่วยงาน เช่น  รพ.สต.
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี  ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 8               
ค่ายทหาร  สถานีตำรวจ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  

1. การเดินทางมาโรงเรียนบางท่ีไม่สะดวก 
2. สังคมทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมบางอย่างไม่เหมาะสม  
ได้แก่  ไม่ต้ังใจเรียน  ชอบการพนันขันต่อ 

 

ด้านเทคโนโลยี ( Technological  Factors)  
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีส่ือการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนอง ตรงตามความถนัดและความสามารถของ
นักเรียน 
3. การนำเทคโนโลยีมาช่วยในสถานการณ์โควิด ทำให้มี
ประสิทธิภาพในบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน 

1. ระบบอินเตอร์เนต ไม่ท่ัวถึงในการให้บริการ  
2. ส่ืออุปกรณ์เก่าเส่ือม ขาดการบำรุงรักษา 
3. งบประมาณในการจัดหาเทคโนโลยีสูง 
4.   นักเรียนติดเกม  ติดโทรศัพท์  ทำให้เป็นอุปสรรค
ต่อการเรียน 
5. ครูบางคนยังตามไม่ทันความเร็วทางเทคโนโลยี 
 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors)  
1. นโยบายเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพของภาครัฐช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง 
2. โรงเรียนได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
3. โรงเรียนสนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีมีฐานะ
ยากจน 

1. นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถ่ินไป
ทำงานท่ีเมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตรหลานไม่เต็มท่ี 
3. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในกลุ่มงาน  กลุ่มสาระ
น้อย  ไม่เพียงพอ 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and  Legal  
Factors) 

 

1. มีนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ท่ีชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน 
2. มีแผน  กลยุทธ์ จากต้นสังกัด มีการกำหนดแนวทาง
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
3. การบริหารแบบมีส่วนร่วม  และระบบธรรมมาภิบาล  
ทำให้มีประสิทธิภาพการทำงานสูง 
 

1. นโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ  ต่างๆมีมาก 
2. บุคลากรยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 
3. มีการปรับเปล่ียนมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา
ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา 
4. มีการปรับเปล่ียนนโยบายบ่อยทำให้ขาดความชัดเจน 
ความต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 
 1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการเปล่ียนแปลงของโลก

ในศตวรรษท่ี 21  

 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองท่ีดี  มีสุขภาวะท่ีดี และ มีวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและเป็นครูมืออาชีพ 

 5. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้หลักธรรมมาภิบาล และบริหารงบประมาณท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในส่ือเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
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ส่วนท่ี 3  ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

   1.  วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
 ภายในปี 2567 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขบนพื้นฐานความเป็นไทย  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21   
 
   2.  พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการเปล่ียนแปลงของโลกใน 
ศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองท่ีดี  มีสุขภาวะท่ีดี และ มีวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและเป็นครูมืออาชีพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้หลักธรรมมาภิบาล และบริหารงบประมาณท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในส่ือเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นมิตรต่อ 

ส่ิงแวดล้อม 
 
   3.  เป้าประสงค์ (Goal) 

1. มีหลักสูตรสหวิชาการท่ีมุ่งสร้างทักษะและสมรรถนะการทำงานและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
เทียบเคียงมาตรฐานสากล จัดกระบวนการเรียนรูแ้บบลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
พัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทยและหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองท่ีดี  มีสุขภาวะท่ีดี และ มีวิถีชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู   

5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบนฐาน 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา  
บริหารงบประมาณท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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 6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมสามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
 
   4.  ประเด็นกลยุทธ์ ( Strategy ) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กรอบกลยุทธ์ 1.1   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและทักษะท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 กรอบกลยุทธ์ 2.1   พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและทักษะการดำเนินชีวิต 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ (รามสูรโมเดล PRSS) 

กรอบกลยุทธ์ 3.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ด้วยรามสูรโมเดล (PRSS Model) 
กรอบกลยุทธ์ 3.2   พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กรอบกลยุทธ์ 3.3   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
กรอบกลยุทธ์ 3.4   พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
กรอบกลยุทธ์ 3.5   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กรอบกลยุทธ์ 4.1   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning และการพัฒนา 
       สู่การเป็นนวัตกร 

 
   5.  จุดเน้นสถานศึกษา 

1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะท่ีทันสมัยในศตวรรษท่ี 21 
2) พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและทักษะการดำเนินชีวิต 
3) พัฒนาการบริหารจัดการคูรภาพโดยใช้รามสูรโมเดล (PRSS Model) 
4) จัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning และการพัฒนาสู่การเป็นนวัตกร 
 

   6.  วัฒนธรรมองค์กร ( Organization Awareness )  

 ทำงานเป็นทีม  มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ 

 

   7.  คำขวัญ ( Motto )            เรียนดี มีคุณธรรม บำรุงอนามัย น้ำใจสูง 

 

   8. อัตลักษณ์  ( Identity )      คิดดี  สร้างสรรค์   มีความสุข 

 

   9. เอกลักษณ์  (School  Uniqueness)       สร้างคนดี  มีทักษะชีวิต 

คุณภาพ 
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ส่วนที่ 4  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2567 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพฒันา 
2564 2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 1.1   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนและทักษะที่ทันสมัยใน
ศตวรรษที่ 21 
มฐ.1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวิชา
ภาษาไทย ระดับ 2.0 ข้ึนไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวิชา
ภาษาต่างประเทศระดับ 2.0    ข้ึนไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.0 ข้ึนไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

70.44 
 

62.60 
 

66.90 
 

67.97 

70 
 

70 
 

70 
 

70 

72 
 

72 
 

72 
 

72 

74 
 

74 
 

74 
 

74 
 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา โดยเน้น 5 กลุ่มสาระ
วิชาหลัก 
2. จัดทำแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน   
 

มฐ.1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดี ข้ึน
ไป (ระดับ 2) 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลงาน/ชิน้งานจาก
การทำโครงงาน (กลุ่มหรือเด่ียว) 

82.50 
 
 

47.99 

82 
 
 

80 

84 
 
 

80 

86 
 
 

82 

1. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีส่งเสริมทักษะ กระบวนการคิด
ของผู้เรียน 
2. จัดกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านต่างๆ 

มฐ.1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การสร้างนวัตกรรม 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 60  มีผลงาน/โครงงาน 
ท่ีนำไปสู่การขยายผล/ต่อยอดความคิดได้ 
 

47.99 60 62 64 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพฒันา 
2564 2565 2566 2567 

มฐ.1.1.4 ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85  สามารถสืบค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเอง
ได้ 

99.47 90 92 94 1. พัฒนาห้องสืบค้นอนิเทอร์เน็ต และ
ระบบอินเทอร์เน็ตอย่างครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ 

มฐ.1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนระดับ 
2.0 ข้ึนไป ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียน
เฉลี่ยรวมตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
มากกว่าระดับ  2.00  ข้ึนไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
4. ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-
NET) มีค่าเฉลี่ยสูงข้ึนอย่างน้อย 1 รายวิชา 

69.32 
 

82.90 
 
 

82.89 
 

100 
 

80 
 

82 
 
 

100 
 

100 

82 
 

84 
 
 

100 
 

100 

84 
 

86 
 
 

100 
 

100 

1. จัดทำแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน   
2. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ท่ีช่วยเหลือ 
และแก้ไขปัญหาด้านการเรียน/ผลการ
เรียนให้กับผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานระดับชาติ  
  

มฐ.1.1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชพีในระดับ ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
แนะแนวเพื่อการประกอบอาชีพ 
 

77.31 85 86 88 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
3. ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อและ
แนะแนวเพื่อการประกอบอาชีพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ ์2.1   พัฒนาคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ของผู้เรียนและทกัษะการ
ดำเนินชีวิต 
มฐ.1.2.1 ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มคีุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ในระดับ ดี  ขึน้ไป ( ระดับ 2 ) 
 

82.50 82 84 86 1. ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้มีคณุธรรม 
จริยธรรม ตามคณุลกัษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของโรงเรียน 
2. พัฒนาผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ
และเป็นพลโลกท่ีด ี

มฐ.1.2.2 ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิน่
และความเป็นไทย 
 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรมประเพณี
ของท้องถิ่นอย่างน้อย ภาคเรียนละ  
1 กิจกรรม 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มสี่วนร่วมในโครงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

99.47 
 
 

99.47 

92 
 
 

92 

94 
 
 

94 

96 
 
 

96 

1. ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้มีความ
ภูมิใจในท้องถิน่และความเปน็ไทย  
2. นำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใ์ชใ้นสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนใหม้ีจติสำนึก
ในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

มฐ.1.2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข บนความแตกตา่งและหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ร่วมกิจกรรมทางสังคม 
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

91.75 
 

99.47 

90 
 

92 
 

92 
 

94 

94 
 

96 

1. ส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
2. ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 
3. เสริมสร้างระบบแนะแนวในทุกมิต ิ
4. สร้างเครือข่ายการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

มฐ.1.2.4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีน้ำหนัก ส่วนสูง
และพัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ไม่เกี่ยวข้องกับสาร
เสพติดอบายมุขทุกชนิด และแก้ปัญหาโดย
ไม่ใช้ความรุนแรง 

89.19 
 
 
 

89.19 

89 
 
 
 

90 

91 
 
 
 

92 

93 
 
 
 

94 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มสีุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ มสีุนทรียภาพและ
ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอด
จากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมท่ี
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ (รามสูรโมเดล PRSS) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย  

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 3.1   พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ ด้วยรามสูรโมเดล (PRSS 
Model) 
มฐ.2.1 โรงเรียน มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ท่ีชัดเจน 

1.โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ี
ชัดเจน  เกิดจากการมีส่วนร่วมสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ 

 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 1. พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ท่ีเอ้ือต่อการจัด
การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรามสูร
โมเดล PRSS 
 

กรอบกลยุทธ์ 3.2   พัฒนาวิชาการ 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อมาตรฐานสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 1. ส่งเสริม สนับสนนุสถานศึกษาให้ม ี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
มีความเข้มแข็ง ใช้หลักธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย  

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

มฐ.2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้
มีคุณภาพ 
3. ระดมทรัพยากรท้องถ่ินมาช่วยในการ
จัดการศึกษา 

มฐ.2.3. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวชิาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

1. มีแผนพัฒนาวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจ ศักยภาพของผู้เรียน
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร
ท้องถ่ินและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็น
หลักสูตรเชิงสมรรถนะสอดคล้องกับ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เอ้ือต่อ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเหมาะสม 
3. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ในการจัดการศึกษา 

กรอบกลยุทธ์ 3.3   พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มฐ.2.4 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
อย่างน้อย 50  ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง
น้อย 50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

100 
 
 

100 

92 
 
 

92 

94 
 
 

94 

96 
 
 

96 

1. ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
ตามสมรรถนะของสายงาน 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการ
สอน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย  

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

มฐ.2.4 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ต่อ) 
 
 

3. สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กรอบกลยุทธ์ 3.4   พัฒนสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
มฐ.2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มร่ืน 
ปลอดภัย  มีแหล่งพักผ่อนท่ีเพียงพอ
สำหรับนักเรียน  
2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม   
ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 1.  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
2. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
3. ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กรอบกลยุทธ์ 3.5   พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มฐ.2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์เต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงได้ง่าย 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการ
สื่อสารและใช้เทคโนโลย ี
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 4.1   พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning และการพัฒนา 
สู่การเป็นนวัตกร 
มฐ.3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

1. ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตได้ 
2. ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานหรือเป็นท่ีปรึกษาโครงงาน  
3. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งนักเรียนเข้า
ร่วมแสดงความสามารถ/ประกวด/แข่งขัน
ความรู้และทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

100 
 
 

47.99 
 

100 
 

 

92 
 
 

80 
 

100 
 

94 
 
 

82 
 

100 

96 
 
 

84 
 

100 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2. สถานศึกษาส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3. ยกระดับและส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มฐ.3.2 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 

1. ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ อย่าง
หลากหลาย 

100 85 87 89 1. ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมท้ังภูมิ
ปัญญาทองถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
โดยสรา้งโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการใชส้ื่อ
เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวม
ข้อมูล เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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มฐ.3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
 
 
 

1. ครูร้อยละ 90  มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าเรียนในชั้นเรียน 
และครูมีการเสริมแรงอย่างสม่ำเสมอ 

100 
 

82.50 

92 
 

82 

94 
 

84 

96 
 

86 

1. ส่งเสริมการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิง
บวก  
2. ส่งเสริม พัฒนาครู ให้เปลี่ยนบทบาท
จาก “ครผูู้สอน” เปน็“Coach” ผูใ้ห้
คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ และใชรู้ปแบบ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการศกึษามีดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณในวิชาชพีและเป็น
แบบอย่างได ้
4. ส่งเสริม สนับสนุน ครู ผู้บริหาร 
และบคุลากรทางการศึกษาให้มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานและมคีวาม 
ก้าวหน้า ในวิชาชีพ 

มฐ.3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ครูร้อยละ 90 มีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายเหมาะสมตามสภาพจริง 
1. ครูร้อยละ 90 มกีารรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
1. ครูร้อยละ 90 มีนำผลมาวางแผนพัฒนา
ผู้เรียน 

100 92 94 96 1. พัฒนาระบบการวัดผล ประเมนิผลท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. มีการวัดแววผู้เรียนและพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพและ
ความถนดั 
3. ครูจดัทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีมาจากปัญหา
ในการจดัการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
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4. พัฒนาระบบการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา 

มฐ.3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 

1. ครูร้อยละ 90  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
อภิปราย แลกเปลี่ยนวิธีการสอน และ
แก้ปัญหานักเรียนปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

100 92 94 96 1. ส่งเสริม พัฒนาครู ให้เปลี่ยนบทบาท
จาก “ครูผู้สอน” เป็น“Coach” ผู้ให้
คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ และใช้รูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาองค์
ความรู้ ในด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ PLC เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมให้ครมูีวิจัยในชั้นเรียน พัฒนา
สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 5  โครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา 2565 - 2567 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 1.1    
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนและ
ทักษะที่ทันสมัยในศตวรรษ
ที่ 21 
มฐ.1.1.1 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน  เขียน  
การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับ 
2.0 ข้ึนไป 

70 72 74 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะการเขียนเรียงความ 
- กิจกรรมการแข่งขันโต้วาที 
- กิจกรรมร้อยเรียงอักขรา ภาษาคำคม 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
งานผลิตสื่อเพื่อนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

มฐ.1.1.1 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน  เขียน  
การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณ 
 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศ
ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

70 72 74 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
- กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
และการทำงานของผู้เรียน 
- กิจกรรมวันสำคัญของเจ้าของภาษา 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านภาษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนสูก่ารสอบวัดความรู้ภาษาจนี 
Chinese Proficiency Test (HSK) Hanyu Shuiping 
Kaoshi และการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทาง
ภาษาอังกฤษ The Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR)  
3. โครงการค่ายภาษาจนี   

กรอบกลยุทธ ์1.1 พัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียนและทักษะที่ทันสมัย
ในศตวรรษที่ 21 
มฐ.1.1.1 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน  เขียน  
การสื่อสาร  และการคดิ
คำนวณ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มผีลการ
เรียนรายวิชาคณติศาสตร ์ระดับ 
2.0 ขึ้นไป 

70 72 74 1. โครงการส่งเสริมความรูค้วามสามารถทาง 
คณติศาสตร ์
2. โครงการค่ายคณติศาสตร์“Mathematics Camp”  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณติศาสตร ์
 

4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มผีลการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ 
2.0 ขึ้นไป 

70 
 
 

72 
 
 

74 
 
 

1. โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. โครงการค่ายเสริมสร้างศักยภาพความ 
สามารถพเิศษทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตรข์อง
นักเรียนห้องเรียนพเิศษ (AP)   

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร ์

มฐ.1.1.2 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการคดิ วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเหน็และแก้ไขปัญหา 
 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
(ระดับ 2) 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มผีลงาน/
ชิ้นงานจากการทำโครงงาน 
(กลุ่มหรือเดี่ยว) 
 

82 
 
 
 

80 
 
 
 

84 
 
 
 

80 
 
 
 

86 
 
 
 

82 
 
 
 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. โครงการส่งเสริมความรูค้วามสามารถทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมโครงงาน/สะเต็มคณิตศาสตร์ ม.ต้น และ 
ม.ปลาย 
4. โครงการนิทรรศการโครงงานคณิตศาสตรร์ะดับชั้น ม.1-6 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณติศาสตร ์
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.1.2 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการคดิ วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเหน็และแก้ไขปัญหา 
(ต่อ) 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
(ระดับ 2) 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มผีลงาน/
ชิ้นงานจากการทำโครงงาน 
(กลุ่มหรือเดี่ยว) 
(ต่อ) 

82 
 
 
 

80 

84 
 
 
 

80 

86 
 
 
 

82 

5. โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ 
6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตรข์องนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
(AP)    
7. โครงการพฒันาการเรียนการสอน Coding 
8. โครงการ 1 คน 1 อาชพี กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพ 
9. กิจกรรมตลาดนดัโครงงาน 
10. กิจกรรมโครงงานคณุธรรม 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณติศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

มฐ.1.1.3 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 60  มีผลงาน/
โครงงานท่ีนำไปสู่การขยายผล/
ต่อยอดความคิดได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมโครงงาน/สะเต็มคณิตศาสตร์ ม.ต้น และ 
ม.ปลาย 
2. โครงการนิทรรศการโครงงานคณิตศาสตร์ระดับชั้น 
ม.1-6 
3. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ                         
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding 
 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.1.3 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
(ต่อ) 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 60  มีผลงาน/
โครงงานท่ีนำไปสู่การขยายผล/
ต่อยอดความคิดได้ 
(ต่อ) 

60 62 
 

64 5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ (AP)    
6. โครงการ 1 คน 1 อาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
7. กิจกรรมตลาดนัดโครงงาน 
8. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

มฐ.1.1.4 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85  สามารถ
สืบค้นข้อมูลจากอนิเทอร์เน็ต
และสรุปความรู้ด้วยตนเองได้ 

90 92 94 1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวชิา ใน 8 กลุม่
สาระการเรียนรู ้
2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องเรียน Online 
3. โครงการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ (ใช้ ICT) 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

มฐ.1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
เรียนระดับ 2.0 ข้ึนไป ใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีระดับผล
การเรียนเฉลี่ยรวมตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
มากกว่าระดับ  2.00 ข้ึนไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 จบ
การศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

80 
 
 

80 
 
 
 

100 
 
 

82 
 
 

82 
 
 
 

100 
 
 

84 
 
 

84 
 
 
 

100 
 
 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. กิจกรรมประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ(O-Net)                   
5. โครงการค่ายปรับความรู้พื้นฐานนักเรียนใหม่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
4  ปีการศึกษา  

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
(ต่อ) 

4. ผลการทดสอบระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) มีค่าเฉลี่ย
สูงข้ึนอย่างน้อย 1 รายวิชา 

100 
 

100 
 

100 
 

6. โครงการจัดระบบและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
7. กิจกรรมบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 พัฒนาผู้เรียนโดยรูปแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ Active Learning, STEM 
Education, Coding , DLTV ,DLIT และการสอน 
Online 
8. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเด็กพิเศษเรียนร่วม             
( บกพร่องทางการเรียนรู้ ) 
9. โครงการส่งเสริมและแก้ปัญหาการอ่าน -เขียน ความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (เด็กพิเศษเรียนร่วม) 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 

มฐ.1.1.6 ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้
และทักษะพืน้ฐานต่องานอาชีพ
ในระดับ ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
 

85 
 
 

85 

86 
 
 

86 

88 
 
 

88 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวชิา ใน 8 กลุม่
สาระการเรียนรู ้
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
3. โครงการ 1 คน 1 อาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
4. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่งเสริมอาชีพเพือ่
การมีงานทำ 
5. กิจกรรมพืชออแกนิค 
6. โครงการแนะแนวสื่อรัก 6 มิติ 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มสาระเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 2.1   พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนและทักษะการ
ดำเนินชีวิต 
มฐ.1.2.1 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ในระดับ ดี  ข้ึนไป (ระดับ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวชิา ใน 8 กลุม่
สาระการเรียนรู ้
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4. โครงการแนะแนว สื่อรัก 6 มิติ   
5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. โครงการเยาวชนยุคใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
8. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำนักเรียนแกนนำ
กิจกรรม 
9. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชน   
10. โครงการค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย ในกิจวัตรประจำวัน       
11. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสจุริต”  
12. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.2.2 ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิในท้องถ่ินและความ
เป็นไทย 
 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ร่วม
กิจกรรมประเพณีของท้องถ่ิน
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 
กิจกรรม 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วน
ร่วมในโครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

92 
 
 
 

92 

94 
 
 
 

94 

96 
 
 
 

96 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
3. โครงการพัฒนาการจัดเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
4. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชน   
5. โครงการค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย ในกิจวัตรประจำวัน       
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา   
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสจุริต”  
7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู ้

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

มฐ.1.2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข บน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ร่วม
กิจกรรมทางสังคม ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 
 
 
 

90 
 
 

92 
 
 
 
 
 

92 
 
 

94 
 
 
 
 
 

94 
 
 

96 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
4. โครงการทัศนศึกษา ม.1-6 
5. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำนักเรียนแกนนำ
กิจกรรม 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
(ต่อ) 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข บน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ร่วม
กิจกรรมทางสังคม ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 
(ต่อ) 

90 
 
 

92 
 
 

92 
 
 

94 

94 
 
 

96 

6. โครงการค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย ในกิจวัตรประจำวัน       
7. กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตข้าราชการครูเกษียณอายุ
ราชการ   
8. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา          
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสจุริต”  
9. โครงการแนะแนวสื่อรัก 6 มิติ   
10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
11. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
12. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วัฒนธรรมไทย 
- จีน อุดรธานี (มูลนิธิศาลเจา้ปู่ย่า) 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

มฐ.1.2.4. ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มี
น้ำหนัก ส่วนสูงและพัฒนาการ
ทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด
อบายมุขทุกชนิด และ
แก้ปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรง 

89 
 
 
 
 

90 

91 
 
 
 
 

92 

93 
 
 
 
 

94 

1. โครงการกีฬาภายใน 
2. โครงการกีฬาภายนอก 
3. โครงการพัฒนาห้องเรียนกีฬา  
4. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา"รามสูรคัพ" ครั้งท่ี 2                          
5. โครงการส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. โครงการแนะแนวสื่อรัก 6 มิติ   
8. โครงการเยาวชนยุคใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
9. กิจกรรมคณะสี เป็นหนึ่งไม่พึ่งยาเสพติด ( กิจกรรม  
3 ก) ( TO be number one) 
10. โครงการค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย ในกิจวัตรประจำวัน       

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.2.4. ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 
(ต่อ) 
 

 

11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ  
12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสจุริต” 
13. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ (รามสูรโมเดล PRSS) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 3.1   พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพ ด้วยรามสูรโมเดล 
(PRSS Model) 
มฐ.2.1 โรงเรียน มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกจิ ท่ี
ชัดเจน 

1.โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ท่ีชัดเจน  เกิดจาก
การมีส่วนร่วมสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. โครงการประกันคุณภาพโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
3. โครงการสนับสนนุสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
4. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
5. โครงการสนับสนนุรองรับนโยบายต้นสังกัด 
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา   
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสจุริต” 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

กรอบกลยุทธ์ 3. 2   พัฒนา
วิชาการ พัฒนาหลักสูตร

2. ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 
 
 

ยอดเย่ียม 
 
 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. โครงการประกันคุณภาพโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
3. โครงการสนับสนนุสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

- 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

และการจัดการเรียนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
มฐ.2.2 โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 4. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
5. โครงการสนับสนนุรองรับนโยบายต้นสังกัด 
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา          
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสจุริต” 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารงานวิชาการ 
8. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกจิการนักเรียนและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
9. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
10. โครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนนุการจัด
การศึกษา 
11. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาวนิัยครูและบุคลากร 
12. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
13. โครงการซ่อมแซมบำรุงและต่อภาษีรถยนต์ 
14. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
15. โครงการการบริหารยานพาหนะโรงเรียน 
16. โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 
17. โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์  
18. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 
 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.2.3. โรงเรียนดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเนน้คณุภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1. มีแผนพัฒนาวิชาการท่ี
สอดคล้องกับหลักสตูร
สถานศึกษา 
2. มีหลักสตูรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
สอดคล้องกับความถนดั ความ
สนใจ ศักยภาพของผู้เรียน
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ดีเลศิ ดีเลศิ ยอดเยี่ยม 1. โครงการพฒันาคณุภาพด้านการบริหารงานวิชาการ 
2. กิจกรรมบริหารการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรม Open House และตลาดนดัโครงงาน 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมนิผล 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)ฯ   
5. โครงการพฒันาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้
6. โครงการจดัระบบและพฒันากระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
7. โครงการสวนพฤกษศาสตรใ์นโรงเรียน 
8. โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเปน็เลิศและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
9. โครงการห้องเรียนคณุภาพ 
10. โครงการโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเด็กพิเศษ
เรียนร่วม ( บกพร่องทางการเรียนรู้ ) 
11. โครงการพฒันาและส่งเสริมการใช้ห้องเรียน Online 
12. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13. โครงการพฒันาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
14. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและธรรมา  
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจรติ”  
15. โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม พฒันา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 

- 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 3.3                  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มฐ.2.4 โรงเรียนพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 
 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชพีอย่างน้อย 
50  ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรร้อยละ 90 
มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชพี (PLC) อย่างน้อย 
50 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
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1. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารงานวิชาการ 
2. โครงการจัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
3. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
4. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชพี กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

กรอบกลยุทธ์ 3.4                   
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
มฐ.2.5 โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
ร่มร่ืน ปลอดภัย  มีแหล่ง
พักผ่อนท่ีเพียงพอสำหรับ
นักเรียน  
2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางสังคม ท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเย่ียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และปรับปรุงห้องของ           
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 5 กลุ่มงาน 
2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง
ภาษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนาห้อง STEM ศึกษา 
4. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
7. โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
8. โครงการห้องเรียนออนไลน์   
9. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ  
10. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
11. โครงการส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.2.5 โรงเรียนจัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
ร่มร่ืน ปลอดภัย  มีแหล่ง
พักผ่อนท่ีเพียงพอสำหรับ
นักเรียน  
2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางสังคม ท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู ้
(ต่อ) 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
 
 
 

ยอดเย่ียม 12. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
13. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
14. โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์  
15. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 
16. โครงการซ่อมบำรุงถังดับเพลิง 
17. โครงการพัฒนาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 
18. โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
19. โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
20. โครงการทัศนศึกษา ม.1-6   

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

 

กรอบกลยุทธ์ 3.5   พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มฐ.2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู ้

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนนุการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและใช้ประโยชน์
เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดย ICT  
2. โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
3. โครงการห้องเรียนออนไลน์   
4. โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อรองรับและ
สนับสนุนการประชุม 
5. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
6. โครงการพัฒนาการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

7. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกจิการนักเรียนและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
8. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา        
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสจุริต” 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 4.1   พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active  
Learning และการพัฒนาสู่
การเป็นนวัตกร 
มฐ.3.1 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

1. ครูร้อยละ 90 จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตได้ 
2. ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานหรือ
เป็นท่ีปรึกษาโครงงาน  
3. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่ง
นักเรียนเข้าร่วมแสดง
ความสามารถ/ประกวด/
แข่งขันความรู้และทักษะทาง
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1. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. กิจกรรมบริหารจดัการกระบวนการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 
21 พัฒนาผู้เรียนโดยรูปแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการ Active Learning, STEM Education, 
Coding , DLTV ,DLIT และการสอน Online 
3. โครงการส่งเสริมความรูค้วามสามารถทางคณติศาสตร์ 
4. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ
5. โครงการพฒันาการเรียนการสอน Coding 
6. โครงการจดัการเรียนการสอนเพื่อเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 
7. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมจริยธรรม 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.3.1 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

8. โครงการ 1 คน 1 อาชพี กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพ 
9. โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเปน็เลิศและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
10. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกจิกรรมและแสดงผลงานภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
11. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) และตลาด
นัดโครงงาน   
12. โครงการค่ายนิทรรศการโครงงานคณติศาสตร์
ระดับชั้น ม.1 - ม.6 
13. โครงการค่ายเสริมสร้างศักยภาพความรูค้วามสามารถ
ทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
14. โครงการเสริมสร้างศักยภาพความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตรข์องนักเรียนห้องเรียน AP  
15. โครงการพฒันาผู้เรียนสู่การสอบวัดความรู้ภาษาจนี 
Chinese Proficiency Test (HSK) Hanyu Shuiping 
Kaoshi และการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทาง
ภาษาอังกฤษ The Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR)  
16. โครงการห้องเรียนออนไลน ์  

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567  โรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.3.1 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตได ้
(ต่อ) 
 
 

17. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
18. โครงการทัศนศึกษา ม.1-6 
19. โครงการพฒันาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
20. โครงการส่งเสริม พัฒนาครแูละ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
21. โครงการเสริมสร้างภาวะผูน้ำ นักเรียนแกนนำ
กิจกรรม 
22. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

มฐ.3.2 ครูใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู ้

 
 

1. ครูร้อยละ 80 ใช้สื่อ
เทคโนโลยี สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิน่  
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้อย่าง
หลากหลาย 

85 87 89 1. กิจกรรมการจดัการเรยีนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
2. กิจกรรมบริหารจดัการกระบวนการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 
21 พัฒนาผู้เรียนโดยรูปแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการActive Learning, STEM Education, Coding 
DLTV ,DLIT และการสอน Online 
3. โครงการพฒันาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้
4. โครงการสวนพฤกษศาสตรใ์นโรงเรียน 
5. โครงการโครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
6. โครงการห้องเรียนออนไลน ์  
7. โครงการพฒันาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
8. โครงการทัศนศึกษา ม.1-6 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.3.3 ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
 
 

1. ครูร้อยละ 90  มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้า
เรียนในชั้นเรียน และครูมีการ
เสริมแรงอย่างสม่ำเสมอ 

92 
 

82 

94 
 

84 

96 
 

86 

1. กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. โครงการระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
4. โครงการแนะแนวสื่อรัก 6 มติ ิ
5. กิจกรรมจดัข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
6. กิจกรรมวัยรุน่ยุคใหม่ใสใ่จสุขภาพจิต 
7. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
8. โครงการพฒันาคณุภาพด้านการบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมวันเกียรติยศ 
10. โครงการจดัระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
11. กิจกรรมบรษิัทสร้างการด ี
12. กิจกรรม “ค่ายคนดขีองแผ่นดนิ” 
13. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศึกษา 
14. กิจกรรมทุนการศกึษา  
15. กิจกรรมแกนนำ To be Number One 
16. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย และพฤติกรรมนักเรยีน 
17. กิจกรรมนักเรียนตน้แบบ NPK Idols 
18. โครงการเสริมสร้างภาวะผูน้ำ นักเรียนแกนนำ
กิจกรรม 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.3.4 ครูมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน 

1. ครูร้อยละ 90 มีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสมตามสภาพจริง 
2. ครูร้อยละ 90 มีการรายงาน
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
3. ครูร้อยละ 90 มีนำผลมา
วางแผนพัฒนาผู้เรียน 

92 94 96 1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. โครงการจัดระบบและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
พุทธศักราช  2551   
3. กิจกรรมบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 พัฒนาผู้เรียนโดยรูปแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ Active Learning, STEM 
Education, Coding , DLTV ,DLIT และการสอน 
Online 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกจิการนักเรียนและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

มฐ.3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 

1. ครูร้อยละ 90  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
อภิปราย แลกเปลี่ยนวิธีการ
สอน และแก้ปัญหานักเรียน
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92 94 96 1. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  
2. กิจกรรมส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. โครงการจัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้
โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารงานวชิาการ 
5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ส่วนท่ี 6  การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 
 เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด มีการ
จัดสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ในการร่าง 
และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือคณะ 
บุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผนการดำเนินงานตาม 
แผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆของแผน  
ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม  
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ีมีอยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุยและ 

แลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
8. มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการ 

ท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ 
9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด และมีความเป็นผู้นำท่ี 

จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม ตัวอย่างงานหรือ
วิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ีกำหนด 
ไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง ในการปฏิบัติ 

ตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรสถาบันอื่นตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตามวัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาดังนี้ 
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  

 เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน 
 ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
. 
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(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน  เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรก           
 ของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2566  เพื่อทบทวนผล เพื่อทบทวนผลการความ รวมทั้งทบทวน 
 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

(3) การประเมินผลเมื่อส้ินแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3 ปีเมื่อส้ินสุด 
 ปีการศึกษา 2567 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดขึ้นตลอด
 ช่วงเวลา 3 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปี
 การศึกษา 2568 - 2570  

(4) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา (SAR) ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ของสถานศึกษา 
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