
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2567 ฉบับปรับปรุง ( พ.ศ.2566 ) 

 
 ตามท่ีโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2567 
ฉบับปรับปรุง ( พ.ศ.2566 ) และได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนโนนสูง           
พิทยาคาร ครั้งที ่3 /2566 เมื่อ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้
ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565-2567 ฉบับปรับปรุง ( พ.ศ.2566 ) ฉบับนี้ได้ 
 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………………………….. 
                     ( นายสนิท  วงศแ์สงตา ) 
                           ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                           โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
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คำนำ 
 

  ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 กำหนดว่าการบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงานงบประมาณ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กร
อย่างสม่ำเสมอ และให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่กำหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่ วนราชการตามบทบัญญัติใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมีรายละเอียดภารกิจที่ต้องปฏิบัติ
กำหนดไว้ในประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษาของเลขาธิการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดทำ
และการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ได้กำหนดให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจึงจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2567 นี้ขึ้น  
 อนึ่ง จากการที ่มีการประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ.2566 -2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี (พ.ศ.2566-2570) โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจึงได้มีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2565-2567 ให้สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ เพื่อนำแผนฯ ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก มีสมรรถนะเป็นผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คณะกรรมการดำเนินงานจึงมีการทบทวนและจัดทำ
เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ฉบับปรับปรุง ( พ.ศ.2566 ) ขึ้น ทั้งนี้เอกสารฉบับนี้ 
จะเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนสำหรับสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ปลายทางสู่ตัวผู้เรียน 
 เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามความต้องการของผู้ปกครองและ
ชุมชน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายที ่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารและหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะมีประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

   นายศักดิ์ชัย  พนารัตน์ 

                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
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ส่วนที่ 1  บริบทของโรงเรียน 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน   
 1.1 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา      

ช ื่อสถานศึกษา  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20                   
ที่ตั้ง เลขที่ 933 หมู่  2  ตำบลโนนสูงอำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์  41330   
เบอร์โทรศัพท์ 042-295204 โทรสาร. 042-295203  e-mail :  nonsoongpit@gmail.com 
Website :  http://www.nonsoongpittayakarn.com/  

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 1  เมษายน  2521  ตั้งอยู่เลขท่ี 933  หมู่ที่ 2  
ถนนมิตรภาพ (อุดร - ขอนแก่น)  ตำบลโนนสูง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์ 41330  โทรศัพท์  
042-295204  ตั้งอยู่บนพื้นที่  55  ไร่  1  งาน  60  ตารางวา โดยการบริจาคที่ดินของ คุณอุทัย มาลาศรี และ
สภาตำบลโนนสูง  ชุมชนรว่มบริจาคทรัพย์ก่อสร้างอาคารชั่วคราว  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จำนวน 6 ห้องเรียน เดิมที่ตั้งโรงเรียนแห่งนี้เป็นโรงเรียนเอกชนชื่อโรงเรียนโนนสูงวิทยา  ที่มีนายเอ่ียม  สุหร่าย  
เป็นเจ้าของกิจการ  เมื่อชุมชนเห็นความจำเป็นของการศึกษาประกอบกับการขยายตัวของการมัธยมศึกษา
กว้างขวางขึ้น  สภาตำบลโนนสูง  ผู้นำชุมชนจึงร่วมมือกันซื้อกิจการของโรงเรียนเอกชนดังกล่าวและด้วยความ
ศรัทธาของคุณอุทัย  มาลาศรี  คหบดีในจังหวัดอุดรธานีได้บริจาคท่ีดินเพ่ือเป็นสถานที่สร้างโรงเรียน  จึงช่วยให้
สามารถก่อตั้งโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารได้เป็นผลสำเร็จ 

ต่อมาโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองนักเรียนส่งลูกหลานเข้ามาเรียนเป็นจำนวนมาก  จึงได้
ขออนุมัติเปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดทำการสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปี พ.ศ. 2526  เป็นต้นมา 

ปัจจุบันได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีทั้งสิ้นจำนวน  21  
ห้องเรียน  มีผู้บริหารสถานศึกษา จากอดีต ถึง ปัจจุบัน ดังนี้ 

1. นายสานิต  วีระเดชะ  2521 – 2523  ครูใหญ่ 
2.  นายสังวาลย์  ไชยช่วย  2523 – 2526  อาจารย์ใหญ่ 
3. นายจันทร์ ธีรวุฒิวรเวทย์ 2526 – 2528  อาจารย์ใหญ่ 
4. นายจันทร์ ธีรวุฒิวรเวทย์ 2528 – 2530  ผู้อำนวยการ 
5. นายประสิทธิ์ จิตธรรมมา 2530 – 2535  ผู้อำนวยการ 
6. นายประจวบ  ม่วงใจเพชร 2535 – 2536  ผู้อำนวยการ 
7. นายเบียน  โคตนนท์  2536 – 2543  ผู้อำนวยการ 
8.    นายประจวบ  สุวัฒนพงษ์ 2543 – 2556  ผู้อำนวยการ 
9.    นายอานน  รักการ  2556 – 2561  ผู้อำนวยการ 
10.  นายศักดิ์ชัย  พนารัตน์        2561 – ปัจจุบัน  ผู้อำนวยการ 
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    1.2  ปรัชญา/สุภาษิต  คำขวัญและสีประจำโรงเรียน 
 อักษรย่อ    น.พ.ค. 
 สีประจำโรงเรียน   น้ำตาล – เหลืองี 
 สีน้ำตาล    หมายถึง  ความหนักแน่น  อดทน   

สีเหลือง     หมายถึง ความสามัคคี ความยุติธรรม   มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ปรัชญาโรงเรียน   อุตฺตมาวุธํ  วิยปญฺญา    ( ปัญญาประดุจดังอาวุธที่ยอดเยี่ยม ) 

คำขวัญประจำโรงเรียน  เรียนดี มีคุณธรรม บำรุงอนามัย น้ำใจสูง  
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นปาริชาต 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกบานชื่น 
สัญญาลักษณ์ประจำโรงเรียน รามสูรถือขวาน 

  
 
 
 
 
 
 1.3  ภารกิจของสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน 
 กลุ่มบริหารวิชาการ  13  ภารกิจ 
 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  9  ภารกิจ 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล  10  ภารกิจ 
 กลุ่มบริหารงบประมาณ  9  ภารกิจ 
 กลุ่มบริหารทั่วไป  12  ภารกิจ 
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  1.4  โครงสร้างการบริหารโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  ปีการศึกษา  2566 
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2.  ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 2.1  สภาพพื้นที่เขตบริการ 

 เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนในเขตตำบลโนนสูง  ตำบลหนองไผ่  จังหวัดอุดรธานี  ประกอบด้วย 
1) บ้านน้ำคำ  2)  บ้านโพธิ์ชัย 3)  บ้านหนองสร้างคำ 4)   บ้านป่าหวาย 
5)  บ้านโนนสูง 6)  บ้านเสมา 7)   บ้านชัยพร  8)   บ้านชัยเจริญ 
9)  บ้านโคกนาคลอง 10)  บ้านหนองโสกดาว 11)  บ้านหนองหมื่นท้าว 12)  บ้านหนองแคน 
13)  บ้านข้าวสาร 14)  บ้านโนนภู่ทอง 15)  บ้านหนองตะไก้ 16)  บ้านหนองไผ่ 
17)  บ้านหนองบัวเงิน 18)  บ้านหนองนาเจริญ 19)  บ้านแม่นนท์ 20)  บ้านหนองหิน 

   
   2.2  ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 4 52 58 110 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 4 57 56 113 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 4 58 67 125 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 3 37 41 78 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 24 45 69 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 20 33 53 

รวม 21 248 300 548 
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 งานทะเบียน 

 
   2.3  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 1 - -  1 

ครู คศ.3 3 15 - 10 8 
ครู คศ.2 1 4 - 2 3 
ครู คศ.1 2 5 - 7 - 
ครูผู้ช่วย - - - - - 

พนักงานราชการ 1 1 - 2 - 
ครูอัตราจ้าง 1 - - 1 - 
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ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

พนักงานบันทึกข้อมูล 
/ธุรการ 

- 1 - 1 - 

ลูกจ้างประจำ 1 - - 1 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 2 4 - - 

ครูพี่เลี้ยง - 1 - 1 - 
รวม 13 29 4 23 13 

รวมทั้งสิ้น 45 45 
*   มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก     38   คน  ( คิดเป็นร้อยละ 100 ) 

   2.4  ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ตั้งอยู่เลขท่ี 933  หมู่ที่ 2 ตำบลโนนสูง  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

รหัสไปรษณีย์  41330  ตั้งอยู่บนพื้นที่  55  ไร่  1  งาน  60  ตารางวา 

 

แผนที่ทางอากาศโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ที่มา : Google Earth 
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 2.5  ข้อมูลอาคารสถานที่  
     2.5.1) อาคารเรียน 
   อาคาร 216 ค    1  หลัง 
   อาคาร 216 ล      2  หลัง 
   อาคาร 424 ล    1  หลัง 
     2.5.2) อาคารอเนกประสงค์     1  หลัง 
     2.5.3) อาคารประกอบอ่ืน ๆ 
   อาคารโรงฝึกงาน 2 หน่วย จำนวน   1  หลัง 

  อาคารโรงฝึกงาน จำนวน 4 หน่วย จำนวน  1  หลัง 
  เรือนสมาคมผู้ปกครองนักเรียน  1  หลัง 
  เรือนอเนกประสงค์ข้างสนามฟุตบอล 1  หลัง 
  บ้านพักครู    7  หลัง 
    2.5.4) ทรัพยากร 

-  คอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการเรียนการสอน     60   เครื่อง 
เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต   4    เครื่อง 
เพ่ือการบริหารจัดการ     34   เครื่อง 

-  สื่อทัศนูปกรณ์ 
โทรทัศน์     17  เครื่อง 
เครื่องฉายข้ามศีรษะ    1  เครื่อง 
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์    4  เครื่อง 

-  ห้องปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
 ห้องพยาบาล    1  ห้อง 
 ห้องประชุม    3  ห้อง 
 ห้องเกียรติยศ    1  ห้อง 
 ห้องสมุดคุณภาพ    1  ห้อง 

ห้องคอมพิวเตอร์    3  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ  4  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย   4  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา   4  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  4  ห้อง 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  4  ห้อง 
ห้อง STEM Education   1  ห้อง 
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ห้องแนะแนว    1  ห้อง 
ห้องคหกรรม    1  ห้อง 
ห้องศิลปะ    1  ห้อง 
ห้องนาฏศิลป์    1  ห้อง 
ห้องดนตรีไทย    1  ห้อง 
ห้องดนตรีพ้ืนเมือง/สากล   1  ห้อง 
ห้องอุตสาหกรรม    1  ห้อง 
ห้องเกษตร    1  ห้อง 
ห้องเรียนคุณภาพ   6  ห้อง 
ห้องพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  1  ห้อง 
สหกรณ์ร้านค้า    1  ห้อง 
ห้องศูนย์การเรียนออนไลน์  1  ห้อง 

   ห้องศูนย์พัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม ( บกพร่องทางการเรียนรู้ ) 1 ห้อง 

- พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ 
สนามฟุตบอล    1  สนาม 
สนามฟุตซอล    1  สนาม 
สนามบาสเกตบอล   1  สนาม 
สนามตะกร้อ    2  สนาม 
สนามเปตอง    1  สนาม 
สนามวอลเล่ย์บอลชายหาด  1  สนาม 
สนามกีฬาปิงปอง   1  สนาม 
ลานอเนกประสงค์   2  ลาน 
สวนหย่อม    6  สวน 
ลานธรรมะ    1  ลาน 

 
3. ข้อมูลสภาพชุมชน 
 3.1 การปกครอง/การประกอบอาชีพ/ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนขนาดใหญ่ ในเขตเทศบาลตำบลโนนสูง-น้ำคำ  

ประกอบด้วยหมู่บ้านทั้งหมด 6 หมู่บ้าน  มีประชากร 11,250 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ สถานี

วิทยุกระเสียง อ.ส.ม.ท.  ค่ายพระยาสุนทรธรรมธาดา โรงเรียนชุมชนโนนสูง ค่ายทหารปืนใหญ่ ค่ายทหารพัฒนา 

บริเวณด้านหลังโรงเรียน ได้มีการเริ่มก่อสร้างถนนที่เชื่อมต่อกับนิคมอุตสาหกรรมอุดรธานี อาชีพหลักของชุมชน 

คือ เกษตรกรรม  ค้าขาย เนื่องจากเป็นอาชีพที่สืบต่อกันมา  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณ/ี

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คืองานวันสงกรานต์ งานบุญบั้งไฟ งานลอยกระทง  งานบุญเผวส  
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งานบุญตามวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษาอาชีพหลัก คือ 

เกษตรกรรม (คิดเป็นร้อยละ85) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ( คิดเป็นร้อยละ 99 ) ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย

เฉลี่ยต่อครอบครัว/ปี  29,000-30,000  บาทจำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4-5  คน 

 
    3.2 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน 
    3.2.1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 12. ห้องดนตรีพ้ืนบ้าน/ดนตรีสากล 
2. ห้องบริการข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 13. ห้องพลศึกษา 
3. ห้องศูนย์สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 14. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 
4. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 16. ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. ห้องภาษาจีน 17. ห้องแนะแนว 
7. ห้องจริยธรรม 18. ห้องศูนย์คหกรรม   
8. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 19. ห้องพยาบาล 
9. ห้องศูนย์นาฏศิลป์ 20. ห้องพิพิธภัณฑ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ห้องศูนย์ศิลปะ 21. สนามปิงปอง 
11. ห้องศูนย์ดนตรีไทย 22. ลานสวนป่าพัฒนาจิต/ ลานกิจกรรม 

 
    3.2.2) แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ชื่อแหล่งการเรียนรู้ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ 
1. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 10. แหล่งวัตถุโบราณโนนกระเบื้อง 
2. โรงพยาบาลมะเร็ง 11. ศูนย์ฝึกฝีมือแรงงานจังหวัดอุดรธานี 
3. สหกรณ์โคนมอุดรธานี 12. โรงงานขนมจีนบ้านโนนสูง 
4. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 13. ศาลเจ้าปู่-ย่า 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 14. กองบินที่ 23 อุดรธานี 
6. พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง 15. ทะเลบัวแดง 
7.พิพิธภัณฑ์ธรรมเจดีย์หลวงตามหาบัว วัดป่าบ้านตาด 16. วนอุทยานแห่งชาติภูฝอยลม 
8. พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์ค่ายรามสูร 17. พิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธานี 
9. ค่ายพระยาสุนทรธรรมธาดา 18. วังนาคินทร์คำชะโนด 
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4. ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
 4.1  ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 จาก สมศ. 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
√ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 
    ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น ข้อมูลของแผนปฏิบัติการ โครงการ 
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นที่กำหนด ระบุวิธีดำเนินการ วิธีประเมินผล มีผลการ
ดำเนินงานชัดเจนว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร มีข้อมูลของการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหาร ผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีข้อมูลเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งอาจ
แสดง ในรูปแบบของตาราง กราฟ หรือความเรียง มีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของการดำเนินการตามโครงการ หรือ
กิจกรรม ข้อมูลของข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตามกำกับ มีข้อมูลของการนำผลการประเมิน จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ มาใช้วางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิมากยิ่งขึ้น  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น บริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ)  

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
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ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 

การศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน 

ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น การกำหนดเป้าหมายด้าน 
การบริหารและจัดการให้ชัดเจน ซึ่งอาจเป็นเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ การจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการและ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดเน้นของมาตรฐาน ด้านการบริหารและการจัดการหรือจุดเน้นอ่ืนของสถานศึกษา ระบุ
วิธี ดำเนินงานตามแผน โครงการและกิจกรรมรวมถึงวิธีการประเมินผล ผลการดำเนินงาน มีข้อมูลการเปรียบผล
การ ดำเนินงานกับเป้าหมายที่กำหนดว่าเป็นไปตามแผน สูงหรือต่ำกว่าแผนที่กำหนด มีข้อมูลการการนำผลการ
ประเมิน ไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง ซึ่งอาจเป็นข้อมูลที่สถานศึกษาได้ดำเนินไปแล้ว เช่น จากการจัดประชุม
ผู้ปกครอง ผู้เรียนเพ่ือชี้แจงผลการการดำเนินงานของสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1 พบว่าผู้ปกครองมาเข้าร่วม
ประชุมน้อย ทำให้ผู้ปกครองอาจไม่ทราบถึงผลการดำเนินงานที่สถานศึกษาประชุมชี้แจง จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผ่นพับแจกจ่าย ไปยังผู้ปกครอง หรืออาจเป็นการนำไปเป็นข้อมูลเพ่ือพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น  
 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
จุดเน้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ)  

o พอใช้ (4 ข้อ)  
√ ดี (5 ข้อ) 

√ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง เรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

√ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น ตัวอย่างของการบันทึกหลัง

สอน ระบุภาระงานสอนของครูเต็มเวลา ข้อมูลครูที่มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงานการสอน มีการนำเสนอวิธีการนำ
สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ควรแสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่ 
สอดคล้องกับเนื้อหาหรือกิจกรรม มีข้อมูลการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดข้ึน และมี 
ข้อมูลของการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถดำเนินการได้ทันที 
เมื่อพบปัญหาหรือต้องการพัฒนา หรืออาจใช้เป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการวางแผนในปีการศึกษาต่อไป และควรมีข้อมูล
ของ การสรุปผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม สถานศึกษาควรระบุข้อมูล สรุปผลการพัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียนทุกประเด็นการพิจารณา 
อย่างน้อย 3 ปี ย้อนหลัง และสรุปเป็นสารสนเทศท่ีกระชับในรูปแบบ แผนภูมิ หรือกราฟ ครูควรกำหนดวิธีการ
และออกแบบ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่หลากหลายพร้อมยกตัวอย่างให้เป็นเชิงประจักษ์อีก
ทั้งควรระบุผลงานที่ เป็นแบบอย่างที่ที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ให้ชัดเจน ในทุก
มาตรฐาน รวมถึงควรระบุช่อง ทางการเผยแพร่ SAR ต่อสาธารณชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
น้อยควร 2 ช่องทางขึ้นไป เช่น เว็บไซต์ เฟชบุ๊ก ของสถานศึกษา และในภาคผนวกควรมีคำสั่งคณะกรรมการ
ประเมินและประกาศค่าเป้าหมายของ สถานศึกษา  
 
    4.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
ตารางท่ี 1 ตารางแสดงผลการเรียนของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ  2.0  ขึ้นไป  ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้            

ปีการศึกษา 2562-2564 โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ SGS รายการที่ 104 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระ รวมระดับ  

ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 

ปีการ 
ศึกษา 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 2.0  ขึ้นไป 

ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

สังคม
ศึกษา 

สุขศึกษา ศิลปะ 
การ
งาน 

ภาษา 
ต่าง 

ประเทศ 
2564 573 70.44 66.90 67.97 81.22 55.28 72.85 77.31 62.60 
2563 599 83.76 87.16 85.51 94.80 89.44 89.90 91.92 81.56 
2562 647 78.79 82.39 76.50 88.03 91.43 93.15 88.48 79.95 
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ตารางท่ี 2 ตารางแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ของผู้เรียน 
ที่มีผลการประเมินระดับ 2.0 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2562-2564 โดยนำข้อมูลสารสนเทศจากระบบ SGS รายการที่  
 

ปีการศึกษา 
ร้อยละผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ระดับ 2 ขึ้นไป 
ร้อยละผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ เขียน ระดับ 2 ขึ้นไป 
2562 90.70 87.30 
2563 77.10 76.26 
2564 82.50 70.37 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2562 - 2564

2562 2563 2564
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ตารางแสดงผลการประเมินคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียน ของผู้เรียนที่มีผลการประเมนิระดบั 2 ขึ้นไป  ปีการศึกษา 2562-2564

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ 2.0 การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน
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55.05

22.13

28.65
32.23

29.27

52.79

21.27

28.41
26.34 30.07

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563-2564

ปี2563 ป2ี564

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงสถิติเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2563-2564  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
 

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
น้ำหนักคะแนน 

ภาษาไทย 55.05 52.79 -2.26 0 

คณิตศาสตร์ 22.13 21.27 -0.86 0 

วิทยาศาสตร์ 28.65 28.41 -0.24 0 

ภาษาอังกฤษ 32.23 26.34 -5.89 0 

ค่าเฉลี่ย 34.51 32.20 -2.31 0 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2563-2564

ปี2563 ปี2564

สถิติการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
น้ำหนักคะแนน 

ภาษาไทย 39.58 45.67 +6.09 0.5 
คณิตศาสตร์ 18.13 17.63 -0.50 0 
วิทยาศาสตร์ 29.06 27.46 -1.60 0 
สังคมศึกษา 35.28 35.83 +0.55 0.5 
ภาษาอังกฤษ 24.33 23.80 -0.53 0 

ค่าเฉลี่ย 29.27 30.07 +1.8 0.5 
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    4.3  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 (SAR 2564) 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ   ดี 
ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ใน 

ระดับ ดีจากการประเมินผลการปฏิบัติงานปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ซึ่งมาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตาม
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 3  มาตรฐาน คือ คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
          1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ดี 

ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

1. หลักฐานสนับสนุน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันจัดกิจกรรม/

โครงการที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และความสนใจ มีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียน ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ครูทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน 

เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาและนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้  ซึ่งจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้ในปีการศึกษา 2564 ครูได้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนรูปแบบผสมผสานทั้ง

รูปแบบออนไซต์และออนไลน์ ได้แก่ การสอนผ่าน Google Meet, Zoom Meeting, Google Classroom, 

Google Site, Youtube เพจห้องเรียนในFacebook และกลุ่มการเรียนในแต่ละรายวิชาในไลน์กลุ่ม การมอบ 

หมายงานและติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนโดยส่วนใหญ่ทำในรูปแบบออนไลน์ ทำให้ผู้เรียนและครูมีความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการสืบค้นความรู้ในอินเตอร์เน็ต 

การเรียนรู้เรื่องที่ตนเองสนใจนอกห้องเรียน แล้วสามารถนำมาพัฒนาตนเองด้านต่างๆ ได้  นอกจากนี้สถานศึกษา
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ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ครูทุกคนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความ

เป็นไทย โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมทำบุญวันสำคัญต่างๆ จัดโครงการกีฬาภายในเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ

ทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 

 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือทบทวน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย แล้วกำหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน นำสู่การปฏิบัติโดยมี

การประกาศค่าเป้าหมายของมาตรฐานสถานศึกษาทุกปี และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมีนวัตกรรมในการบริหารจัดการคือ รามสูรโมเดล (PRSS) 

และการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน

สอดคล้องตามความถนัด ความสนใจและคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีหลักสูตรสถานศึกษา

สำหรับนักเรียน ม. ต้น และ ม.ปลาย ซึ่ง ม.ปลาย ประกอบไปด้วยแผนการเรียน วิทย์-คณิต แผนการเรียนภาษา 

ห้องเรียน AP ห้องเรียนกีฬา และห้องเรียนภาษาจีน มีวิชาเลือกและกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ส่งเสริมอาชีพ

ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความต้องการ 

 

 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษามีระบบนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ของครู ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ และมีการนิเทศแบบ

คู่สัญญา ทำให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพครูมีการจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น  ซึ่งได้มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการ PLC เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้  และปัญหาเกี่ยวกับระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน นำไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสิทธิภาพตามที่โรงเรียนคาดหวัง 

ผู้เรียนสามารถอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข 

1. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

2. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียน   
การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ต่ำ 

4. ผู้เรียนมีความภาคภูมิในท้องถิ่นและความเป็นไทย 4. ควรพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   

5. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 5. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

6. โรงเรียน มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
ชัดเจนเกิดจากการประชุมร่วมกันทุกคนทุกฝ่าย 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

7. มีการบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบ ภายใต้รามสูร
โมเดล PRSS และ PDCA โดยร่วมคิด  ร่วมวางแผน  
ร่วมทำ  ร่วมประเมินเกิด Best Practice ในแต่ละ
กลุ่มงาน 

7.การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนควรจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
ที่มาจากปัญหาในการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

8. โรงเรียนประชุมประเมินภายในสรุปทบทวน 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกปี 

8. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

9. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมีการประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน
ทุกสัปดาห์ ประชุมกลุ่มสาระทุกสัปดาห์   

 

10. โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

11. ครูทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก อย่างหลากหลายเหมาะสม 

 

12. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

 

 
    4.4  ผลงานที่ภาคภูมิใจ  2 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2564) 

ผู้ได้รับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  

รางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้รับผลคะแนนการ
ประเมินระดับ AA 

สพม.อุดรธานี 
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ผู้ได้รับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

รางวัลสถานประกอบการ สถานศึกษา สะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค Covid-19 
ผ่านมาตรฐานจากกรม อนามัย มอบให้ ณ วันที่ 26 เม.ย. 2564 

กรมอนามัย Thai Stop 
Covid+ 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทำนอง
สรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษา (ระดับจังหวัด ) ประจำปี 2565 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธานี 

ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563  

ได้รับเกียรติบัตรในการเข้าร่วมส่งวิดีโอรณรงค์การจัดการขยะในหน่วยงาน ด้าน
การสร้างจิตสำนึกความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

สพฐ. 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม จากการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกิจรรม
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจำปี 2563 

สพม.20 

ได้รับรางวัลระดับ ยอดเยี่ยม การประกวด นวัตกรรมที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ประจำปี 2563 สำหรับโรงเรียนขนาดกลาง 

สพม.20 

ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ อยู่ในระดับ AA   

สพม.20 

ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  

นายศักดิ์ชัย พนารัตน์ ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบออนไลน์ สำหรับครูสังกัดสำนังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563  

นายศักดิ์ชัย พนารัตน์ ได้รับผลการประเมินระดับ ดีมาก ในการนำเสนอผลงาน 
Best Practice โครงการโรงเรียนสุจริต ประเภทผู้บริหาร 

สพม.20 

ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2564  

นางทิพวัลย์ ไชยวาน เป็นผู้วิจัยและพัฒนาที่เข้าร่วมการส่งนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ระดับประเทศ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวฐิติรัตน์  โพธิสัตย์ ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด สื่อสร้างสรรค์ หนังสั้น 
ยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

นางสาวชไมพร ไชยญะอนุกูล เข้าร่วมโครงการสัมมนาเทคนิคการสอนภาษาจีน
ในชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง 
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ผู้ได้รับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

นายธวัชชัย มั่งสูงเนิน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ส่งผลงานนักเรียน ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือก (online) การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุวชน ประจำปี 2564 ชิง
ถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เกมการแข่งขัน Robo Mission Challenge 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น)  
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2563  

นายภราดร  คัณทักษ์- ครูผู้ควบคุมทีม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬา
อุดรธานีคัพ  ประเภทกีฬาวอลเล่ย์บอล 
- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การแข่งขันฟุตบอล 
7 คน อายุไม่เกิน 15 ปี ชาย 

จังหวัดอุดรธานี 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 
สันตพล อุดรธานี 

นางสาวยุพารัตน์  แก้วเนตร- ครูผู้ช่วยผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬาอุดรธานีคัพ  ประเภทกีฬาวอลเล่ย์บอล 
- ครูผู้ช่วยผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การแข่งขัน
ฟุตบอล 7 คน อายุไม่เกิน 15 ปี ชาย 

จังหวัดอุดรธานี 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 
สันตพล อุดรธานี 

นายมงคล  ช่างไม้  - นักกีฬาและผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 กีฬาอุดรธานีคัพ  ประเภทกีฬาวอลเล่ย์บอล 

จังหวัดอุดรธานี 
 

นางทิพวัลย์ ไชยวาน นางนิศากร สุวรรณบุตร และนางสาวภัทรฐิตา แท่งทอง  
ครูที่ปรึกษาผลงานนักเรียน ประเภทคลิปวิดีโอสั้น รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ
จังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) 

นางถนอมจิตร พิมพ์จำปา ได้รับคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียนที่สอดคล้อง
กับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ปกีารศึกษา 2563 ระดับคุณภาพ ดี 

สพม.20 

นายธวัชชัย มั่งสูงเนิน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน เข่าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ TPA 
ผ่านการคัดเลือกเข้ารอบชิงชนะเลิศด้วยคะแนน 65/80 

สพฐ. 

ผู้เรียน ปีการศึกษา 2564  

นายนาวา พันแสน และ นายพงษ์วิวรรธน์ หลอมกลม ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
(online) การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.-สพฐ. ยุวชน ประจำปี 2564 ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เกมการแข่งขัน Robo Mission Challenge 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น)  
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผู้ได้รับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 

เด็กหญิงรฐพร วีระสอน ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด สื่อสร้างสรรค์ หนังสั้น 
ยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุดรธานี 

ผู้เรียน ปีการศึกษา 2563  

รางวัลยุวชนประกันภัยดีเด่น ประเภทคลิปวีดีโอสั้น รองชนะเลิศ อันดับ 2     
ระดับจังหวัด 
  1. น.ส.กัญญาณัฐ  สิงห์ทอง 2. นายธนวัฒน์  สัตตะโส 
  3. น.ส.พัชรธิดา  วังขนาย 4. นายทินภัทร  ดอนชัยสงค์ 
  5. นายณัฐพล  จิตบำเพ็ญ  

สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาอุดรธานีคัพ  ประเภทกีฬาวอลเล่ย์บอล 
  1. นายธราเทพ  สุวรรณจำรูญ 2. นายนราวิชญ์  คำเพชร  
  3. นายอนุชาติ  บึงบุญยืน 4. นายภานุเดช  โชติโคกสูง 
  5. นายศักรินทร์  กันหาลา 6. นายภานุกร  ภาภักดี  

จังหวัดอุดรธานี 

การแข่งขันหุ่นยนต์ TPA ผ่านการคัดเลือกเข้ารอบชิงชนะเลิศ  
ด้วยคะแนน 65/80 
  1. นายนาวา  พันแสน  2. นายพงษ์วิวรรธน์ หลอมกลม  

สพฐ. 

 
 
5. นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 - 2580 ) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยมีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน ์คือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
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 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ  
 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
    5.1.1)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทําไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ใน
ประเด็นที ่11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระสําคญัได้ดังนี้  
 
  5.1.2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
      มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีแผนย่อยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่  
          1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี ที่สมวัยทุก
ด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ที่เน้นการ
พัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ                  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
          2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่  
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 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  

 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับ
โลกการทํางาน  

 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและทํางานภายใต้สังคมที่เป็น              
พหุวัฒนธรรม  

 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุข
กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/
วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น  
 
    5.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
        แผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการประกาศเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 เพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ  
และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามท่ี
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้าน
จิตใจ สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ํา  ประชาชนมีความสุข มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก่  

 1) ด้านการเมือง  
 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
 3) ด้านกฎหมาย  
 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
 5) ด้านเศรษฐกิจ  
 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7) ด้านสาธารณสุข  
8) ด้านสื่อสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
9) ด้านสังคม  
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10) ด้านพลังงาน  
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12) ด้านการศึกษา  
13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

 ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีผลบังคับใช้
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2562 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งกําหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 5 เรื่อง ได้แก ่ 

1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน  
4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน และกําหนดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ (Big Rock) เพ่ือเร่งรัดให้เกิดผลการดําเนินการที่สําคัญภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 5.3  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
          เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม
กับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ  
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3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 
 5.4 นโยบายรัฐบาล ( นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี )  
  1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  (1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
   - นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
    นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
   - นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   - นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
    นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
    นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  (1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
   - นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
   - นโยบาย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน ประชาชน 
กับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
ภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
  1.2 ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
   นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
  2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  (2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
  (2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้าง
รายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  (2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
  (2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
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และวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม 
  (2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี               
คุณธรมและจริยธรรม 
  (2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
  (2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ 
การจ้างงาน 
  (2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง 
เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 
 5.5 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                
(พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตําแหน่ง) 
    1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  (1 
นักเรียน 1 Tablet) 
    2.2) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
    2.4) การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 
    2.5) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)  
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 5.6 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
     2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1) ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ - ๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4) ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1) ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
  3.2) พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืนมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
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การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5) พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2) นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5) เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
  
 5.7  นโยบายและพันธกิจสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี พ.ศ.2566-2570 
      1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางการศึกษา 
      2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีสมรรถนะและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
      3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      6. สร้างโอกาส และความเสมอภาคให้กับผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      7. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่แห่งความสุข ปลอดภัย และมี 
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนร 
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ส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 
 
1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1. โครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure 
and Policy) 

 

1. มีโครงสร้างการปฏิบัติงานและคู่มือแนวทางการ
บริหารงานที่ชัดเจน ส่งผลให้มีการบริหารจัดการที่เป็น
ระบบ 

1. บุคลากรทีป่ฏิบัติงานตามโครงสร้างมีจำนวนไม่
เพียงพอ ส่งผลให้บุคลากร 1 คน ปฏิบัติงานหลายงาน 

S2. ด้านการให้บริการและผลผลิต (Service and 
Products) 

 

1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

1. ปริมาณนักเรียนต่อห้องเรียนมีจำนวนมาก 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและผลการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

M1. ด้านบุคลากร (Man)  

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน
วิชาเอก เพราะโรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอส่งผลให้จัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมาก  ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการสอน 

M2. ด้านการเงิน (Money)  

1. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน 
2. มีการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

1. งบประมาณมีไม่เพียงพอในการจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่  
แทนอันเก่าท่ีมีสภาพทรุดโทรม ไม่ทันสมัย 

M3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Materials)  

1. มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานเพียงพอส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ ครูมีสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตรงตามความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 

1. ครุภัณฑห์ลายอย่าง เช่นเครื่องปรับอากาศ โต๊ะ เก้าอ้ี
สำนักงาน รวมไปถึงโต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียน มีสภาพทรุด
โทรม 
2. ระบบกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนขาด
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้อินเทอร์เน็ตไม่เสถียรและใช้งาน
ไม่ได้บ่อยครั้ง 
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M4. ด้านการบริหารจัดการ (Management)  

1. มีนวัตกรรม PRSS  ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผล
ให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
2. มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีการกระจาย
อำนาจ  ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมาก  ส่งผลต่อ 
การดำเนินงานนโยบายเร่งด่วนอ่ืนๆ อาจมีความล่าช้าได้ 

 
2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio cultural 
Factors) 

 

1. มีหน่วยงานราชการและแหล่งเรียนรู้ บริเวณใกล้เคียง
โรงเรียนจำนวนมาก ส่งผลให้ได้รับโอกาสในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนมีการทำ MOU กับหลายหน่วยงาน เช่น  
รพ.สต.โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8               
ค่ายทหาร  สถานีตำรวจ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  
ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาในด้านต่างๆ
ร่วมกับชุมชน 

1. การเดินทางมาโรงเรียนมีความยากลำบาก ต้องอาศัย
รถรับส่งในการมาโรงเรียน และต้องกลับตามเวลาของ
รถรับส่งทำให้การทำกิจกรรมเสริมหลังเลิกเรียนไม่ได้รับ
ความร่วมมือ 
2. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัว และบางส่วน
ผู้ปกครองนิยมไปทำงานที่ต่างจังหวัด ส่งผลให้นักเรียน
อาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ซึ่งส่วนมากไม่สามารถกำกับ
บุตรหลานในการเรียนได้ 

 

2.ด้านเทคโนโลยี (Technology Factors)  

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการเรียน
การสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ 
 

1. มีเกม สื่อออนไลน์ที่ไม่เหมาะสมจำนวนมาก ส่งผลให้
เกิดความเสี่ยงต่อการเข้าถึงข้อมูลของนักเรียน 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors)  

1. นโยบายเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพของภาครัฐช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง 
2. มีองค์กรภายนอกท่ีสนับสนุนทุนการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับโอกาสในการจัด
การศึกษา 
3. โรงเรียนสนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียนที่มีฐานะ
ยากจน 

1. ครอบครัวนักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านเศรษฐกิจทำ
ให้ต้องไปทำงานต่างถิ่น ไม่มีผู้ปกครองดูแลนักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนติดเพื่อน และมีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
2. ครอบครัวนักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านเศรษฐกิจทำ
ให้ต้องไปทำงานต่างถิ่น ส่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุน
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political  and  
Legal  Factors) 

 

1. กฎหมายส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการศึกษา ช่วยให้
นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
2. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ช่วยให้
นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 
 

1. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายการศึกษาบ่อยทำให้ขาด
ความชัดเจน และความต่อเนื่อง 
2. หน่วยงานต้นสังกัดให้รายงานผลการดำเนินงานที่
ซ้ำซ้อนอย่างไม่จำเป็นบ่อยครั้ง ไม่มีการสื่อสารข้อมูล
ร่วมกัน ทำให้เป็นภาระของบุคลากรที่รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 3  ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

   1.  วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
 ภายในปี 2567 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขบนพ้ืนฐานความเป็นไทย  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21   
 
   2.  พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการเปลี่ยนแปลงของโลกใน 
ศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี  มีสุขภาวะที่ดี และ มีวิถีชีวิตตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและเป็นครูมืออาชีพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ใช้หลักธรรมมาภิบาล และบริหารงบประมาณที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 
 
   3.  เป้าประสงค์ (Goal) 

1. มีหลักสูตรสหวิชาการท่ีมุ่งสร้างทักษะและสมรรถนะการทำงานและเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
เทียบเคียงมาตรฐานสากล จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

2. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทยและหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี  มีสุขภาวะที่ดี และ มีวิถีชีวิตตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู   

5. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีนวตักรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐาน 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา  
บริหารงบประมาณท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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 6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสามารถปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
 
   4.  ประเด็นกลยุทธ์ ( Strategy ) 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กรอบกลยุทธ์ 1.1   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและทักษะที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 กรอบกลยุทธ์ 2.1   พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและทักษะการดำเนินชีวิต 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ (รามสูรโมเดล PRSS) 

กรอบกลยุทธ์ 3.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ ด้วยรามสูรโมเดล (PRSS Model) 
กรอบกลยุทธ์ 3.2   พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กรอบกลยุทธ์ 3.3   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
กรอบกลยุทธ์ 3.4   พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
กรอบกลยุทธ์ 3.5   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 กรอบกลยุทธ์ 4.1   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning และการพัฒนา 
       สู่การเป็นนวัตกร 

 
   5.  จุดเน้นสถานศึกษา 

1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 
2) พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและทักษะการดำเนินชีวิต 
3) พัฒนาการบริหารจัดการคูรภาพโดยใช้รามสูรโมเดล (PRSS Model) 
4) จัดการเรียนการสอนแบบ Active  Learning และการพัฒนาสู่การเป็นนวัตกร 
 

   6.  วัฒนธรรมองค์กร ( Organization Awareness )  

 ทำงานเป็นทีม  มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ 

 

   7.  คำขวัญ ( Motto )            เรียนดี มีคุณธรรม บำรุงอนามัย น้ำใจสูง 

 

   8. อัตลักษณ์  ( Identity )      คิดดี  สร้างสรรค์   มีความสุข 

 

   9. เอกลักษณ์  (School  Uniqueness)       สร้างคนดี  มีทักษะชีวิต 

คุณภาพ 
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ส่วนที่ 4  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 1.1   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนและทักษะที่ทันสมัยใน
ศตวรรษที่ 21 
มฐ.1.1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  
เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวชิา
ภาษาไทย ระดบั 2.0 ข้ึนไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวชิา
ภาษาตา่งประเทศระดับ 2.0    ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวชิา
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.0 ข้ึนไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนรายวชิา
วิทยาศาสตร์ ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

70 
 

63 
 

67 
 

68 

70 
 

70 
 

70 
 

70 

70 
 

70 
 

70 
 

70 

72 
 

72 
 

72 
 

72 
 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา โดยเนน้ 5 กลุ่มสาระ
วิชาหลัก 
2. จัดทำแผนพฒันาผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น   
 

มฐ.1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไข
ปัญหา 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดี ขึ้น
ไป (ระดบั 2) 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลงาน/ชิ้นงานจาก
การทำโครงงาน (กลุ่มหรือเดี่ยว) 

79 
 
 

48 

80 
 
 

80 

80 
 
 

80 

82 
 
 

82 

1. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจดัการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริมทักษะ กระบวนการคิด
ของผู้เรียน 
2. จัดกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านต่างๆ 

มฐ.1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การสร้างนวตักรรม 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 60  มีผลงาน/โครงงาน 
ที่นำไปสู่การขยายผล/ต่อยอดความคิดได้ 
 

48 68 
 

70 72 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

มฐ.1.1.4 ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85  สามารถสบืค้นข้อมูล
จากอินเทอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเอง
ได ้

85 83 85 87 1. พัฒนาห้องสืบคน้อินเทอร์เน็ต และ
ระบบอินเทอร์เน็ตอย่างครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ 

มฐ.1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนระดับ 
2.0 ข้ึนไป ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 จบการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย 
 

69 
 

83 
 

80 
 

100 
 

80 
 

100 
 

84 
 

100 
 

1. จัดทำแผนพฒันาผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น   
2. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ชว่ยเหลือ 
และแก้ไขปัญหาดา้นการเรียน/ผลการ
เรียนให้กับผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานระดบัชาติ  

มฐ.1.1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
พื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีระดับผลการเรียนใน
รายวิชาการงานอาชีพ ระดับ 2.0 ข้ึนไป 
 

77 85 86 87 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งาน
อาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
3. ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษาต่อและ
แนะแนวเพื่อการประกอบอาชีพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ ์2.1   พัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนและทักษะการ
ดำเนินชีวิต 
มฐ.1.2.1 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่ในระดบัดี (2) หรือ ดีเยี่ยม (3) 
 

80 80 80 82 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของโรงเรียน 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ
และเป็นพลโลกที่ด ี

มฐ.1.2.2 ผูเ้รียนมีความภาคภูมิในท้องถิน่
และความเป็นไทย 
 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น และมีสว่นร่วมใน
โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปีการศึกษา
ละ 1 กิจกรรม 
 

87 
 
 
 

88 
 
 
 

90 
 
 
 

92 
 
 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
2. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

มฐ.1.2.3 ผูเ้รียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรมทาง
สังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา                   
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

82 
 
 

83 
 
 
 

85 
 
 

87 
 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
2. ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย 
3. เสริมสร้างระบบแนะแนวในทกุมิติ 
4. สร้างเครือข่ายการศึกษาทัง้ภายในและ
ภายนอก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

มฐ.1.2.4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีน้ำหนัก ส่วนสงู
และพัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 
2. ผู้เรียนร้อยละ 95 ไม่เก่ียวข้องกับสาร
เสพติดอบายมุขทุกชนิด และแก้ปัญหาโดย
ไม่ใช้ความรุนแรง 

78 
 
 
 

89 

80 
 
 
 

89 

80 
 
 
 

90 

82 
 
 
 

91 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสนุทรียภาพและ
ศักยภาพด้านศลิปะ ดนตรี กีฬา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอด
จากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ (รามสูรโมเดล PRSS) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 3.1   พัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ ด้วยรามสูรโมเดล (PRSS 
Model) 
มฐ.2.1 โรงเรียน มีเป้าหมายวิสยัทัศน์ และ
พันธกิจ ที่ชัดเจน 

1.โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ที่
ชัดเจน  เกิดจากการมีส่วนร่วมสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาเปน็ไปได้ในการ
ปฏิบัต ิ

 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1. พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรามสูร
โมเดล PRSS 
 

กรอบกลยุทธ์ 3.2   พัฒนาวิชาการ 
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ชัดเจน  มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อมาตรฐานสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1. ส่งเสริม สนับสนนุสถานศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
มีความเข้มแข็ง ใช้หลักธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

มฐ.2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้
มีคุณภาพ 
3. ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการ
จัดการศึกษา 

มฐ.2.3. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวชิาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย 
 

1. มีแผนพัฒนาวิชาการทีส่อดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน สอดคล้องกบัความ
ถนัด ความสนใจ ศักยภาพของผู้เรียน
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร
ท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้เทยีบเคียง
มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็น
หลักสูตรเชิงสมรรถนะสอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เอ้ือต่อ
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างเหมาะสม 
3. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 

กรอบกลยุทธ์ 3.3   พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มฐ.2.4 โรงเรียนพัฒนาครูและบคุลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
 
 
 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
อย่างน้อย 50  ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

1. ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
ตามสมรรถนะของสายงาน 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการ
สอน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย  

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

มฐ.2.4 โรงเรียนพัฒนาครูและบคุลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ (ต่อ) 
 
 

3. สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ทำงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กรอบกลยุทธ์ 3.4   พัฒนสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
มฐ.2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่รม่รื่น 
ปลอดภัย  มีแหล่งพักผ่อนที่เพียงพอ
สำหรับนักเรียน ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 1.  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
2. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
3. ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กรอบกลยุทธ์ 3.5   พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มฐ.2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู ้

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่
สนับสนนุการบริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและใชป้ระโยชน์เต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 1. จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เข้าถึงได้ง่าย 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาครู ผูบ้ริหาร ให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการ
สื่อสารและใช้เทคโนโลย ี
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 4.1   พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning และการพัฒนา 
สู่การเป็นนวัตกร 
มฐ.3.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 

1. ครูร้อยละ 100 มีแผนจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  
2. ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงาน เทคนิค วิธีการ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษาที่ทนัตอ่การ
เปลี่ยนแปลง 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 100                   
ส่งนักเรียนเข้าร่วมแสดงความสามารถ/
ประกวด/แข่งขันความรู้และทักษะทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 คร้ัง 

90 
 
 

48 
 
 

100 
 

 

100 
 
 

78 
 
 

100 
 

100 
 
 

80 
 
 

100 

100 
 
 

84 
 
 

100 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
2. สถานศึกษาสง่เสริมการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3. ยกระดับและส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มฐ.3.2 ครูใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 

1. ครูร้อยละ 100 ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หรือแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ อย่างหลากหลาย 
 

100 100 100 100 1. ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิ
ปัญญาทองถิน่มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู ้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการใชส้ื่อ
เทคโนโลยีในการสบืค้น เก็บรวบรวม
ข้อมูล เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของ
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

ผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างเปน็ระบบและ
ต่อเนื่อง 

มฐ.3.3 ครูมีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิง
บวก 
 
 
 

1. ครูร้อยละ 100 มีข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
2. ครูร้อยละ 100 มีการจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 

1. ส่งเสรมิการบริหารจดัการช้ันเรยีนเชิงบวก  
2. ส่งเสริม พัฒนาครู ให้เปลี่ยนบทบาท
จาก “ครูผู้สอน” เป็น“Coach” ผู้ให้
คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ และใช้รปูแบบ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีด้านคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพและเป็น
แบบอย่างได้ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศกึษาให้มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานและมีความ 
ก้าวหน้า ในวิชาชีพ 

มฐ.3.4 ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

1. ครูร้อยละ 100 มีรูปแบบและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เปน็ระบบและ
หลากหลายเหมาะสมตามสภาพจริง 
2. ครูร้อยละ 100 นำผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมาใช้เปน็ข้อมูลในการวางแผน

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

1. พัฒนาระบบการวัดผล ประเมนิผลที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
2. มีการวัดแววผูเ้รียนและพัฒนาขีด
ความสามารถของผูเ้รียนตามศักยภาพและ
ความถนัด 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย 

แนวทางพัฒนา 
2564 2565 2566 2567 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระฯของ
ตนเอง 

3. ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนที่มาจากปัญหา
ในการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
4. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

มฐ.3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 

1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภายใน
อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

1. ส่งเสริม พัฒนาครู ให้เปลี่ยนบทบาท
จาก “ครูผู้สอน” เป็น“Coach” ผู้ให้
คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ 
ผู้อำนวยการการเรียนรู้ และใช้รปูแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี (PLC) 
2. ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาองค์
ความรู้ ในด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ PLC เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริมให้ครูมีวิจัยในชั้นเรียน พัฒนา
สื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 5  โครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา 2565 - 2567 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 1.1    
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนและ
ทักษะทีท่ันสมัยในศตวรรษ
ที่ 21 
มฐ.1.1.1 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน  เขียน  
การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณ 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับ 
2.0 ข้ึนไป 

70 70 72 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะการเขียนเรียงความ 
- กิจกรรมการแข่งขันโต้วาท ี
- กิจกรรมร้อยเรียงอักขรา ภาษาคำคม 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
งานผลิตสื่อเพื่อนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

มฐ.1.1.1 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน  เขียน  
การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณ 
 

2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศ
ระดับ 2.0 ข้ึนไป 

70 70 72 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิข์องผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ   
- กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
และการทำงานของผู้เรียน 
- กิจกรรมวันสำคัญของเจ้าของภาษา 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางดา้นภาษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การสอบวัดความรู้ภาษาจนี 
Chinese Proficiency Test (HSK) Hanyu Shuiping 
Kaoshi และการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทาง
ภาษาอังกฤษ The Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR)  
3. โครงการค่ายภาษาจีน   

กรอบกลยุทธ ์1.1 พัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผู้เรียนและทักษะที่ทันสมัย
ในศตวรรษที่ 21 
มฐ.1.1.1 ผูเ้รียนมีความ 
สามารถในการอ่าน  เขียน  
การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ 
2.0 ขึ้นไป 

70 70 72 1. โครงการสง่เสริมความรู้ความสามารถทาง 
คณิตศาสตร ์
2. โครงการค่ายคณิตศาสตร์“Mathematics Camp”  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ 
2.0 ขึ้นไป 

70 70 72 1. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. โครงการค่ายเสริมสร้างศกัยภาพความ 
สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ (AP)   

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์ 

มฐ.1.1.2 ผูเ้รียนมีความ 
สามารถในการคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกไ้ขปัญหา 
 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
(ระดับ 2) 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลงาน/
ชิ้นงานจากการทำโครงงาน 
(กลุ่มหรือเดี่ยว) 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

82 
 
 
 

82 
 
 
 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ใน 8 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
2. กิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้โครงงานใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. โครงการส่งเสรมิความรู้ความสามารถทางคณติศาสตร ์
- กิจกรรมโครงงาน/สะเตม็คณิตศาสตร์ ม.ต้น และ 
ม.ปลาย 
4. โครงการนิทรรศการโครงงานคณิตศาสตร์ระดับชั้น ม.1-6 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.1.2 ผูเ้รียนมีความ 
สามารถในการคิด วิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกไ้ขปัญหา 
(ต่อ) 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
(ระดับ 2) 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลงาน/
ชิ้นงานจากการทำโครงงาน 
(กลุ่มหรือเดี่ยว) 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
6. โครงการเสริมสร้างศกัยภาพความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนห้องเรียนพเิศษ 
(AP)    
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding 
8. โครงการ 1 คน 1 อาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
9. กิจกรรมตลาดนัดโครงงาน 
10. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

มฐ.1.1.3 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 60  มีผลงาน/
โครงงานที่นำไปสู่การขยายผล/
ต่อยอดความคิดได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมความรู้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมโครงงาน/สะเต็มคณิตศาสตร์ ม.ต้น และ 
ม.ปลาย 
2. โครงการนิทรรศการโครงงานคณิตศาสตร์ระดบัชัน้ 
ม.1-6 
3. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สัปดาห์วนัวิทยาศาสตร์แห่งชาติ                         
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding 
 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.1.3 ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 
(ต่อ) 

 

1.ผู้เรียนร้อยละ 60  มีผลงาน/
โครงงานที่นำไปสู่การขยายผล/
ต่อยอดความคิดได ้
(ต่อ) 

  
 

 5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนห้องเรียน
พิเศษ (AP)    
6. โครงการ 1 คน 1 อาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
7. กิจกรรมตลาดนัดโครงงาน 
8. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

มฐ.1.1.4 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85  สามารถ
สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต
และสรุปความรู้ด้วยตนเองได ้

83 85 87 1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2. โครงการพัฒนาและสง่เสริมการใช้ห้องเรียน Online 
3. โครงการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ (ใช้ ICT) 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

มฐ.1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลการ
เรียนระดับ 2.0 ข้ึนไป ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 จบ
การศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย 
 

80 
 
 

100 
 

80 
 
 

100 
 

84 
 
 

100 
 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. กิจกรรมประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ(O-Net)                   
5. โครงการค่ายปรับความรู้พืน้ฐานนักเรียนใหม่
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
4  ปีการศึกษา  

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
(ต่อ) 

6. โครงการจัดระบบและประเมนิผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
7. กิจกรรมบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 พัฒนาผู้เรียนโดยรปูแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ Active Learning, STEM 
Education, Coding , DLTV ,DLIT และการสอน 
Online 
8. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนเด็กพิเศษเรียนร่วม             
( บกพร่องทางการเรียนรู้ ) 
9. โครงการส่งเสริมและแก้ปัญหาการอ่าน -เขียน ความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (เด็กพิเศษเรียนร่วม) 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 

มฐ.1.1.6 ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีระดับผล
การเรียนในรายวิชาการงาน
อาชีพ ระดับ 2.0 ข้ึนไป 
 

85 
 
 
 

86 
 
 

 

87 
 
 
 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
3. โครงการ 1 คน 1 อาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
4. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่งเสริมอาชีพเพื่อ
การมีงานทำ 
5. กิจกรรมพืชออแกนิค 
6. โครงการแนะแนวสื่อรัก 6 มิติ 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มสาระเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 2.1   พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนและทักษะการ
ดำเนินชีวิต 
มฐ.1.2.1 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านยิมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ในระดับ ดี  ขึ้นไป (ระดับ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
4. โครงการแนะแนว สื่อรัก 6 มิติ   
5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. โครงการเยาวชนยุคใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
8. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำนักเรียนแกนนำ
กิจกรรม 
9. โครงการส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชน   
10. โครงการค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย ในกิจวัตรประจำวัน       
11. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต”  
12. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.2.2 ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
และมีส่วนร่วมในโครงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปีการศึกษาละ 1 กิจกรรม 
 

88 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
3. โครงการพัฒนาการจัดเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
4. โครงการส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชน   
5. โครงการค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย ในกิจวัตรประจำวนั       
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา   
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต”  
7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8. โครงการพัฒนาและสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 

มฐ.1.2.3 ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกตา่ง
และหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคมทั้งในและ
นอกสถานศึกษา                   
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 

83 
 
 
 
 

85 87 
 
 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
4. โครงการทัศนศึกษา ม.1-6 
5. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำนักเรียนแกนนำ
กิจกรรม 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.2.3 ผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกตา่ง
และหลากหลาย 
(ต่อ) 

6. โครงการค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย ในกิจวัตรประจำวนั       
7. กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตขา้ราชการครูเกษียณอายุ
ราชการ   
8. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา          
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต”  
9. โครงการแนะแนวสื่อรัก 6 มิติ   
10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
11. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
12. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วัฒนธรรมไทย 
- จีน อุดรธานี (มลูนิธิศาลเจ้าปูย่่า) 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

มฐ.1.2.4. ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มี
น้ำหนัก ส่วนสูงและพฒันาการ
ทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ไม่
เก่ียวข้องกับสารเสพติด
อบายมุขทุกชนดิ และ
แก้ปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรง 

80 
 
 
 
 

89 

80 
 
 
 
 

90 

82 
 
 
 
 

91 

1. โครงการกีฬาภายใน 
2. โครงการกีฬาภายนอก 
3. โครงการพัฒนาห้องเรียนกีฬา  
4. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา"รามสูรคัพ" คร้ังที่ 2                          
5. โครงการส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7. โครงการแนะแนวสื่อรัก 6 มิติ   
8. โครงการเยาวชนยุคใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
9. กิจกรรมคณะสี เป็นหนึ่งไม่พึง่ยาเสพติด ( กิจกรรม  
3 ก) ( TO be number one) 
10. โครงการค่ายวิถีพุทธ วิถีไทย ในกิจวัตรประจำวัน       

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.1.2.4. ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 
(ต่อ) 
 

 

11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ  
12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต” 
13. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ (รามสูรโมเดล PRSS) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 3.1   พัฒนา
ระบบบรหิารจัดการ
คุณภาพ ด้วยรามสูรโมเดล 
(PRSS Model) 
มฐ.2.1 โรงเรียน มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
ชัดเจน 

1.โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พนัธกิจ 
เป้าหมาย ทีช่ัดเจน  เกิดจาก
การมีส่วนร่วมสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาเปน็ไปได้
ในการปฏิบัต ิ
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. โครงการประกันคุณภาพโรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 
3. โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
4. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
5. โครงการสนับสนุนรองรับนโยบายตน้สังกัด 
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา   
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต” 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

กรอบกลยุทธ์ 3. 2   พัฒนา
วิชาการ พัฒนาหลักสูตร

2. ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาทีช่ัดเจน  มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2. โครงการประกันคุณภาพโรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร 
3. โครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

- 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

และการจัดการเรียนรู้
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
มฐ.2.2 โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

มาตรฐานสถานศึกษา โดย
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 4. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
5. โครงการสนับสนุนรองรับนโยบายตน้สังกัด 
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา          
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต” 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารงานวชิาการ 
8. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนกัเรียน 
9. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโนนสงูพิทยาคาร 
10. โครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
11. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาวนิยัครูและบุคลากร 
12. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
13. โครงการซ่อมแซมบำรุงและต่อภาษีรถยนต์ 
14. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
15. โครงการการบริหารยานพาหนะโรงเรียน 
16. โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 
17. โครงการพัฒนาระบบโสตทศันูปกรณ์  
18. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.2.3. โรงเรียนดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1. มีแผนพัฒนาวิชาการที่
สอดคล้องกบัหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
สอดคล้องกบัความถนัด ความ
สนใจ ศักยภาพของผู้เรียน
เชื่อมโยงกบัชีวิตจริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 1. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารงานวิชาการ 
2. กิจกรรมบรหิารการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรม Open House และตลาดนัดโครงงาน 
4. โครงการสง่เสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
(ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ.2560)ฯ   
5. โครงการพัฒนาและสง่เสริมแหล่งเรียนรู ้
6. โครงการจัดระบบและพัฒนากระบวนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
7. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
8. โครงการสง่เสริมศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
9. โครงการห้องเรียนคณุภาพ 
10. โครงการโครงการสง่เสริมคณุภาพผู้เรียนเด็กพิเศษ
เรียนร่วม ( บกพรอ่งทางการเรียนรู้ ) 
11. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องเรียน Online 
12. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13. โครงการพัฒนาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
14. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา  
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต”  
15. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคา่นิยม 12 ประการ 

- 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบคุคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
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กรอบกลยุทธ์ 3.3                  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มฐ.2.4 โรงเรียนพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

1. ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างน้อย 
50  ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
 

95 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารงานวชิาการ 
2. โครงการจัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
3. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโนนสงูพิทยาคาร 
4. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูมืออาชีพ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
กรอบกลยุทธ์ 3.4                   
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
มฐ.2.5 โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
ร่มร่ืน ปลอดภัย  มีแหล่ง
พักผ่อนที่เพียงพอสำหรับ
นักเรียน  
2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางสงัคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และปรับปรุงห้องของ           
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 5 กลุ่มงาน 
2. โครงการพัฒนาและปรบัปรุงห้องปฏิบัติการทาง
ภาษาของกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนาห้อง STEM ศึกษา 
4. โครงการพัฒนาศนูย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
7. โครงการพัฒนาและสง่เสริมแหล่งเรียนรู้ 
8. โครงการห้องเรียนออนไลน์   
9. โครงการส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการ  
10. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.2.5 โรงเรียนจัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
ร่มร่ืน ปลอดภัย  มีแหล่ง
พักผ่อนที่เพียงพอสำหรับ
นักเรียน  
2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ทางสงัคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู ้
(ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

11. โครงการส่งเสริมงานอนามยัโรงเรียน 
12. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
13. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในโรงเรียน 
14. โครงการพัฒนาระบบโสตทศันูปกรณ์  
15. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
16. โครงการซ่อมบำรุงถังดับเพลิง 
17. โครงการพัฒนาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 
18. โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
19. โครงการสนับสนุนสาธารณปูโภคในโรงเรียน 
20. โครงการทัศนศึกษา ม.1-6   

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 

กรอบกลยุทธ์ 3.5   พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มฐ.2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู ้

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีส่นบัสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและใชป้ระโยชน์
เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดย ICT  
2. โครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
3. โครงการห้องเรียนออนไลน์   
4. โครงการพัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อรองรับและ
สนับสนนุการประชุม 
5. โครงการส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
6. โครงการพัฒนาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ผู้รับผิดชอบ 
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7. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนกัเรียน 
8. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา        
ภิบาลในสถานศึกษา “โครงการโรงเรียนสุจริต” 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

กรอบกลยุทธ์ 4.1   พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active  
Learning และการพัฒนาสู่
การเป็นนวัตกร 
มฐ.3.1 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

1. ครูร้อยละ 100 มีแผน
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
2. ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
เทคนิค วิธีการ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษาที่ทนั
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ 
100 ส่งนักเรียนเข้าร่วมแสดง
ความสามารถ/ประกวด/
แข่งขันความรู้และทักษะทาง

100 
 

 
78 
 
 
 

 
100 

 

100 
 

 
80 
 
 
 
 

100 

100 
 

 
84 
 
 
 
 

100 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. กิจกรรมบรหิารจัดการกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 พัฒนาผู้เรียนโดยรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ Active Learning, STEM Education, 
Coding , DLTV ,DLIT และการสอน Online 
3. โครงการสง่เสริมความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร ์
4. กิจกรรมสัปดาหว์ันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน Coding 
6. โครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
7. กิจกรรมโครงงานคณุธรรมจรยิธรรม 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

55 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2567 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
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มฐ.3.1 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการหรือวิชาชีพ อย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 

8. โครงการ 1 คน 1 อาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
9. โครงการสง่เสริมศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและส่งนักเรียนเข้ารว่ม
แข่งขันกิจกรรมและแสดงผลงานภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
11. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) และตลาด
นัดโครงงาน   
12. โครงการค่ายนิทรรศการโครงงานคณิตศาสตร์
ระดับชั้น ม.1 - ม.6 
13. โครงการค่ายเสริมสร้างศักยภาพความรู้ความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
14. โครงการเสริมสร้างศักยภาพความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนห้องเรียน AP  
15. โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่การสอบวัดความรู้ภาษาจีน 
Chinese Proficiency Test (HSK) Hanyu Shuiping 
Kaoshi และการสอบวัดระดับมาตรฐานสากลทาง
ภาษาอังกฤษ The Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR)  
16. โครงการห้องเรียนออนไลน์   

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.3.1 การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(ต่อ) 
 
 

17. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
18. โครงการทัศนศึกษา ม.1-6 
19. โครงการพัฒนาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
20. โครงการส่งเสริม พัฒนาครแูละ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
21. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำ นักเรียนแกนนำ
กิจกรรม 
22. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

มฐ.3.2 ครูใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

 
 

1. ครูรอ้ยละ 100 ใช้ส่ือ
เทคโนโลยี สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่าง
หลากหลาย 

100 100 100 1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมบรหิารจัดการกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 พัฒนาผู้เรียนโดยรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการActive Learning, STEM Education, Coding 
DLTV ,DLIT และการสอน Online 
3. โครงการพัฒนาและสง่เสริมแหล่งเรียนรู ้
4. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
5. โครงการโครงการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
6. โครงการห้องเรียนออนไลน์   
7. โครงการพัฒนาการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
8. โครงการทศันศึกษา ม.1-6 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบคุคล 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.3.3 ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชงิบวก 
 
 
 

1. ครูร้อยละ 100 มีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน 
2. ครูร้อยละ 100 มีการจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมโฮมรูม 
4. โครงการแนะแนวสื่อรกั 6 มิติ 
5. กิจกรรมจัดข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
6. กิจกรรมวัยรุ่นยคุใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 
7. โครงการสง่เสริมนิสัยรักการอา่นและการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
8. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารงานวิชาการ 
9. กิจกรรมวนัเกียรติยศ 
10. โครงการจัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู ้
11. กิจกรรมบริษทัสร้างการดี 
12. กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
13. กิจกรรมระดมทุนเพื่อการศกึษา 
14. กิจกรรมทุนการศึกษา  
15. กิจกรรมแกนนำ To be Number One 
16. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินยั และพฤติกรรมนักเรียน 
17. กิจกรรมนกัเรียนต้นแบบ NPK Idols 
18. โครงการเสริมสร้างภาวะผู้นำ นักเรียนแกนนำ
กิจกรรม 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

มฐ.3.4 ครูมีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเปน็
ระบบ และนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน 

1. ครูร้อยละ 100 มีรูปแบบ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่
เป็นระบบและหลากหลาย
เหมาะสมตามสภาพจริง 
2. ครูร้อยละ 100 นำผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมาใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระฯของตนเอง 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. โครงการจัดระบบและประเมนิผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551   
3. กิจกรรมบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 พัฒนาผู้เรียนโดยรปูแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ Active Learning, STEM 
Education, Coding , DLTV ,DLIT และการสอน 
Online 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนกัเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

มฐ.3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 

1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูร้อยละ 100 มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

100 
 
 

100 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

1. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโนนสงูพิทยาคาร  
2. กิจกรรมส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. โครงการจัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้
โครงการพัฒนาคุณภาพดา้นการบริหารงานวชิาการ 
5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ครูทุกคนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 6  การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย  พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด มีการ
จัดสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ในการร่าง 
และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือคณะ 
บุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผนการดำเนินงานตาม 
แผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่างง่ายๆของแผน  
ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงกิจกรรม  
โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้มีการพูดคุยและ 

แลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน 
8. มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วนราชการ 

ที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมีความเป็นผู้นำที่ 

จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม ตัวอย่างงานหรือ
วิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามท่ีกำหนด 
ไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผน 
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง ในการปฏิบัติ 

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรสถาบันอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในแผน 

13. มีการติดตามวัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษาดังนี้ 
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  

 เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน 
 ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
. 
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(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน  เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรก           
 ของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2566  เพ่ือทบทวนผล เพ่ือทบทวนผลการความ รวมทั้งทบทวน 
 กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 

(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3 ปีเมื่อสิ้นสุด 
 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดข้ึนตลอด
 ช่วงเวลา 3 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปี
 การศึกษา 2568 - 2570  

(4) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา (SAR) ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ของสถานศึกษา 
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